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Abstract
Introduction: Aging, as a sensitive and inevitable stage of the human life cycle, has always been of 
interest to researchers in various fields. With increasing life expectancy and the growth of the elderly 
population, the issue of quality of life during retirement has gained double significance. Meanwhile, 
retired educational staff, due to years of service in education and their unique role in nurturing future 
generations, hold a special position. Therefore, the present study aimed to provide a structural model 
of successful aging in retired educational staff based on religious beliefs and non-logical beliefs with 
the mediating role of purpose in life. 
Methods: This descriptive-correlational study utilized a path analysis approach. The statistical 
population comprised all retired educational personnel in Behbahan, Iran, in 2025-2026, from 
which 150 individuals were selected through non-random targeted sampling. They completed the 
Successful Aging Questionnaire (Zanjeri et al., 2019), the Religious Beliefs Questionnaire (Najafi, 
2006), the Non-Logical Beliefs Questionnaire (Jones, 1968), and the Purpose in Life Questionnaire 
(Crumbaugh & Maholick, 1969). Data analysis was performed using Pearson's correlation and path 
analysis with SPSS، version 19، and AMOS، version 20. 
Results: The findings indicated that religious beliefs (β=0.316), non-logical beliefs (β=-0.292), 
and purpose in life (β=0.286) had a direct and significant effect on successful aging. Furthermore, 
religious beliefs (β=0.090) and non-logical beliefs (β=-0.068) had an indirect and significant effect 
on successful aging through purpose in life. 
Conclusion: Ultimately, it can be concluded that the successful aging model based on religious 
beliefs and non-logical beliefs with the mediating role of purpose in life has favorable fit indices. 
Therefore, utilizing this model can assist teachers, administrators, and specialists in the field of 
education in promoting successful aging.
Keywords: Religious Beliefs, Non-logical Beliefs, Successful Aging, Purpose in life.
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چکیده
ــگران  ــه پژوهش ــورد توج ــواره م ــان، هم ــی انس ــه زندگ ــر از چرخ ــاس و اجتناب‌ناپذی ــه‌ای حس ــوان مرحل ــه عن ــالمندی ب ــه: س مقدم
حوزه‌هــای مختلــف بــوده اســت. بــا افزایــش امیــد بــه زندگــی و رشــد جمعیــت ســالمندان، مســئله کیفیــت زندگــی در دوران بازنشســتگی 
اهمیــت دوچندانــی یافتــه اســت. در ایــن میــان، کارکنــان بازنشســته آمــوزش و پــرورش بــه دلیــل ســال‌ها خدمــت در عرصــه تعلیــم 
و تربیــت و نقــش بی‌بدیــل در پــرورش نســل‌های آینــده، از جایــگاه ویــژه‌ای برخوردارنــد، لــذا پژوهــش حاضــر بــا هــدف ارائــه مــدل 
ســاختاری ســالمندی موفــق در کارکنــان بازنشســته آمــوزش و پــرروش بــر اســاس باورهــای دینــی – مذهبــی و باورهــای غیرمنطقــی بــا 

نقــش میانجــی هدفمنــدی در زندگــی انجــام شــد.
روش کار: ایــن پژوهــش توصیفــی از نــوع همبســتگی بــه روش تحلیــل مســیر بــود. جامعــه آمــاری ایــن پژوهــش شــامل کلیــه کارکنان 
بازنشســته فرهنگــی شــهر بهبهــان در ســال 1404 بــود کــه از بیــن آن‌هــا تعــداد 150 نفــر بــه روش نمونه‌گیــری غیرتصادفــی هدفمنــد 
انتخــاب شــدند و پرسشــنامه‌های ســالمندی موفــق زنجــری و همــکاران )2019(، باورهــای دینــی- مذهبــی نجفــی )1385(، باورهــای 
غیرمنطقــی جونــز )1968( و هدفمنــدی در زندگــی کرامبــاف و ماهوليــك )1969( را تکمیــل کردنــد. بــرای تجزیــه و تحلیــل داده‌هــا از 

روش‌هــای همبســتگی پیرســون و تحلیــل مســیر بــه کمــ کنرم‌افزارهــای SPSSV19 و AMOSV20 اســتفاده شــد.
ــدی در  ــی )β=-0/292( و هدفمن ــای غیرمنطق ــی )β=0/316(، باوره ــی- مذهب ــای دین ــای باوره ــج نشــان داد متغیره ــا: نتای بافته‌ه
 )β=0/090( بــر ســالمندی موفــق اثــر مســتقیم و معنی‌داری داشــتند. همچنیــن متغیرهــای باورهای دینــی- مذهبــی )β=0/286( زندگــی

و باورهــای غیرمنطقــی )β=-0/068( از طریــق هدفمنــدی در زندگــی اثــر غیرمســتقیم و معنــی‌داری بــر ســالمندی موفــق داشــتند. 
ــا  ــر اســاس باورهــای دینــی- مذهبــی و باورهــای غیرمنطقــی ب نتیجه‌گیــری: در نهایــت می‌تــوان گفــت مــدل ســالمندی موفــق ب
ــه  ــد ب ــدل می‌توان ــن م ــتفاده از ای ــذا اس ــوردار اســت و ل ــی برخ ــرازش مطلوب ــی از شــاخص‌های ب ــدی در زندگ ــش میانجــی هدفمن نق

معلمــان، مدیــران و متخصصــان حــوزه تعلیــم و تربیــت در ارتقــای ســالمندی موفــق کمــ کنمایــد.
کلیدواژه‌ها: باورهای دینی- مذهبی، باورهای غیرمنطقی، سالمندی موفق، هدفمندی در زندگی.

مقدمه
ســالمندی پدیــده‌ای اجتناب‌ناپذیــر و جهانــی اســت کــه در 
ــه زندگــی و کاهــش  ــد ب ــل افزایــش امی ــه دلی ــر ب دهه‌هــای اخی
ــی،  ــای اجتماع ــن دغدغه‌ه ــی از مهم‌تری ــه یک ــاروری، ب ــرخ ب ن
فرهنگــی و بهداشــتی تبدیــل شــده اســت )1(. در جوامــع مختلــف، 

رشــد جمعیــت ســالمندان ســبب شــده تــا موضــوع کیفیــت زندگی 
ــی  ــای علم ــژه‌ای در پژوهش‌ه ــگاه وی ــر، جای ــن دوره از عم در ای
پیــدا کنــد. دیگــر صرفــاً طــول عمــر مــاک نیســت، بلکــه آنچــه 
ــر«  ــی عم ــال‌های پایان ــتن در س ــی زیس ــت دارد »چگونگ اهمی
ــوان  ــه عن ــق ب ــل، مفهــوم ســالمندی موف ــن دلی ــه همی اســت. ب
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ــی  ــاری و ناتوان ــف، بیم ــا ضع ــراه ب ــالمندی هم ــل س ــه مقاب نقط
مطــرح شــده اســت )2(. 

ــناختی،  ــل روان‌ش ــه‌ای از عوام ــامل مجموع ــق ش ــالمندی موف س
ــار هــم موجــب می‌شــوند  ــه در کن ــوی اســت ک اجتماعــی و معن
فــرد در دوران بازنشســتگی و ســالمندی احســاس رضایــت، معنــا، 
کارآمــدی و امیــدواری داشــته باشــد. در ایــران نیــز بــا توجــه بــه 
تغییــرات جمعیتــی، شــمار ســالمندان بــه ســرعت در حــال افزایــش 
اســت. در ایــن میــان، کارکنــان بازنشســته آمــوزش و پــرورش بــه 
ــور،  ــتگان کش ــای بازنشس ــن گروه‌ه ــی از بزرگ‌تری ــوان یک عن
ــراد ســالیان متمــادی در عرصــه  ــد. ایــن اف ــژه‌ای دارن اهمیــت وی
ــی،  ــای فرهنگ ــا ارزش‌ه ــد و ب ــت کرده‌ان ــت خدم ــم و تربی تعلی

ــد )3(.  ــد عمیقــی دارن اجتماعــی و مذهبــی جامعــه پیون
امــا بازنشســتگی بــرای آنــان می‌توانــد بــه منزلــه تغییرات اساســی 
در نقش‌هــای فــردی و اجتماعــی باشــد. بســیاری از بازنشســتگان 
ــد،  ــش درآم ــون کاه ــی همچ ــا چالش‌های ــرورش ب ــوزش و پ آم
ــای  ــی، محدودیت‌ه ــاس تنهای ــی، احس ــت اجتماع ــت موقعی اف
ــن  ــره مواجــه می‌شــوند. چنی جســمانی و کاهــش تعامــات روزم
مســائلی می‌توانــد بــر کیفیــت زندگــی آنــان اثــر منفــی گذاشــته 
ــن  ــن، پرداخت ــق را دشــوار ســازد. بنابرای ــد ســالمندی موف و فرآین
بــه عوامــل مؤثــر بــر ســالمندی موفــق در ایــن گــروه، ضرورتــی 

انکارناپذیــر اســت )4(. 
ــش  ــه نق ــن زمین ــد در ای ــه می‌توان ــدی ک ــل کلی ــی از عوام یک
حمایتــی داشــته باشــد، باورهــای دینــی و مذهبــی اســت. 
ــا در  ــرای آرامــش، امیــد و معن باورهــای دینــی همــواره منبعــی ب
ــه  ــود ب ــی خ ــه در زندگ ــردی ک ــد. ف ــان‌ها بوده‌ان ــی انس زندگ
ــرای مواجهــه  ــد اســت، توانایــی بیشــتری ب اصــول مذهبــی پایبن
ــرای  ــی ب ــوان فرصت ــه عن ــتگی را ب ــا مشــکلات دارد و بازنشس ب
 .)5( بــا خداونــد درک می‌کنــد  ارتبــاط  و  تعمیــق معنویــت 
آموزه‌هــای مذهبــی بــه افــراد کمــ کمی‌کنــد تــا وقایــع زندگــی 
ــا  ــی محدودیت‌ه ــد و حت ــا کنن ــترده‌تر معن ــی گس را در چارچوب
ــن  ــد. در ای ــی بدانن ــد روح ــیر رش ــی از مس ــا را بخش و بیماری‌ه
میــان، کارکنــان بازنشســته آمــوزش و پــرورش کــه اغلب در بســتر 
ــای  ــد از ظرفیت‌ه ــد، می‌توانن ــرورش یافته‌ان ــی پ فرهنگی–مذهب
ــه  ــن دوره ب ــرات ای ــا تغیی ــازگاری ب ــرای س ــی ب ــای مذهب باوره
ــی  ــای غیرمنطق ــل، باوره ــوند )6(. در مقاب ــد ش ــی بهره‌من خوب
می‌تواننــد بــه شــدت بــر کیفیــت زندگــی بازنشســتگان اثــر منفــی 

ــد )7(.  بگذارن
نگرش‌هــای  و  افــکار  از  غیرمنطقــی مجموعــه‌ای  باورهــای 
فــرد  می‌شــوند  موجــب  کــه  تحریف‌شــده‌اند  و  ناکارآمــد 

ــرای  ــد. ب ــی و نادرســت ادراک کن ــه‌ای منف ــه گون ــا را ب واقعیت‌ه
ــر  ــان کار دیگ ــس از پای ــدارد پ ــه می‌پن ــته‌ای ک ــال، بازنشس مث
ــه  ــردی ک ــا ف ــدارد، ی ــه ن ــواده و جامع ــرای خان ــی ب ــچ ارزش هی
ــای  ــان توانمندی‌ه ــا پای ــاوی ب ــتگی مس ــاور دارد دوران بازنشس ب
اوســت، در معــرض اضطــراب، افســردگی و احســاس پوچــی قــرار 
خواهــد گرفــت. چنیــن نگرش‌هایــی نــه تنهــا بــه کاهــش کیفیــت 
زندگــی منجــر می‌شــوند، بلکــه می‌تواننــد بــه تدریــج ســالمندان 
را بــه ســمت انــزوا و کناره‌گیــری از جامعــه ســوق دهنــد. بنابرایــن، 
بررســی نقــش باورهــای غیرمنطقــی در تبییــن ســالمندی موفــق، 

ــی دارد )8(.  ــت بالای اهمی
در ایــن میــان، متغیــری وجــود دارد کــه می‌توانــد هــم اثــر مثبــت 
ــای  ــی باوره ــر منف ــم اث ــد و ه ــت کن ــی را تقوی ــای مذهب باوره
ــی اســت  ــدی در زندگ ــد و آن، هدفمن ــی را کاهــش ده غیرمنطق
ــادار  ــن، معن ــداف روش ــتن اه ــای داش ــه معن ــدی ب )9(. هدفمن
ــخص  ــی مش ــه اهداف ــرادی ک ــت. اف ــی اس ــمند در زندگ و ارزش
ــمی  ــای جس ــا محدودیت‌ه ــه ب ــورت مواجه ــی در ص ــد، حت دارن
یــا تغییــرات اجتماعــی، احســاس امیــد، معنــا و رضایــت بیشــتری 
تجربــه می‌کننــد )10(. در دوران بازنشســتگی، هدفمنــدی در 
ــاره  ــف دوب ــا تعری ــا ب ــد ت ــراد کمــ ککن ــه اف ــد ب زندگــی می‌توان
ــان را  ــت مثبت‌ش ــمندی و هوی ــاس ارزش ــود، احس ــای خ نقش‌ه
ــرد  ــم می‌گی ــه تصمی ــال، بازنشســته‌ای ک ــرای مث ــد. ب ــظ کنن حف
وقــت خــود را صــرف آمــوزش داوطلبانــه، فعالیت‌هــای فرهنگــی 
یــا تربیــت نســل جدیــد کنــد، احســاس خواهــد کــرد کــه همچنان 

ــد )11(.  ــا می‌کن ــه ایف ــر در جامع ــی مؤث نقش
از ایــن رو، هدفمنــدی در زندگــی می‌توانــد بــه عنــوان یــ کمتغیــر 
میانجــی عمــل کــرده و رابطــه میــان باورهــای مذهبــی، باورهــای 
غیرمنطقــی و ســالمندی موفــق را توضیــح دهــد. باورهــای مذهبی 
مثبــت می‌تواننــد فــرد را بــه ســمت هدف‌گــذاری معنــادار ســوق 
ــع  ــد مان ــداف روشــن می‌توان ــود اه ــر، وج ــد و از ســوی دیگ دهن
ــی و اجتماعــی  ــر ســامت روان ــی ب ــکار غیرمنطق ــذاری اف تأثیرگ
شــود. بــه بیــان دیگــر، هدفمنــدی همــان حلقــه واســطه‌ای اســت 
کــه منابــع روان‌شــناختی و معنــوی فــرد را بــه تجربــه ســالمندی 

ــازد )12(. ــق متصــل می‌س موف
ــود  ــای موج ــرور پژوهش‌ه ــوع، م ــن موض ــت ای ــود اهمی ــا وج ب
ــن  ــی در ای ــل توجه ــکاف‌های قاب ــوز ش ــه هن ــد ک ــان می‌ده نش
زمینــه وجــود دارد. بیشــتر تحقیقــات بــه بررســی جداگانــه عوامــل 
ــه  ــی ک ــد، در حال ــی پرداخته‌ان ــای غیرمنطق ــا باوره ــی ی مذهب
ــل و  ــن عوام ــل ای ــه تعام ــان ب ــور همزم ــه ط ــر پژوهشــی ب کمت
نقــش میانجــی هدفمنــدی در زندگــی در تبییــن ســالمندی موفــق 
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توجــه کــرده اســت. همچنیــن اغلــب مطالعــات، جمعیــت عمومــی 
ســالمندان را مــورد بررســی قــرار داده‌انــد و کمتــر بــه گروه‌هــای 
خاصــی همچــون کارکنــان بازنشســته آمــوزش و پــرورش 
ــای  ــل ویژگی‌ه ــه دلی ــر ب ــن قش ــه ای ــی ک ــد؛ در حال پرداخته‌ان
ــژه هســتند.  ــد توجــه وی شــغلی و اجتماعــی خــاص خــود، نیازمن
ــدل ســاختاری  ــا م ــه آی ــن اســت ک ــی ای ــن، پرســش اصل بنابرای
ســالمندی موفــق در کارکنــان بازنشســته آمــوزش و پــرورش بــر 
ــا  ــی ب ــای غیرمنطق ــی و باوره ــی – مذهب ــای دین ــاس باوره اس
ــرار  ــوب ق ــرازش مطل ــی از ب ــدی در زندگ ــش میانجــی هدفمن نق

دارد؟
 

شکل 1: مدل مفهومی پژوهش

روش کار
ــیوه  ــه ش ــت و ب ــردی اس ــدف کارب ــاظ ه ــه لح ــش ب ــن پژوه ای
تحلیــل مســیر انجــام گرفــت کــه در زمــره روش‌هــای پژوهــش‌ 
ــوع همبســتگی محســوب می‌شــود. جامعــه آمــاری در  ــی از ن کمّ
ایــن پژوهــش شــامل کلیــه بازنشســتگان فرهنگــی شــهر بهبهــان 
در بــازه زمانــی 1398 تــا 1404 بــوده کــه تعــداد آن‌هــا 220 نفــر 
گــزارش شــد. از بیــن افــراد جامعــه، 150 نفــر بــه روش نمونه‌گیری 
هدفمنــد انتخــاب شــدند. حجــم نمونــه در ایــن پژوهــش 150 نفــر 
در نظــر گرفتــه شــده اســت زیــرا معمــولًا حداقــل حجــم نمونــه 
ــت.  ــر اس ــا 150 نف ــاختاری 100 ت ــادلات س ــی مع ــرای مدل‌یاب ب
برخــی پژوهش‌هــا تعــداد بیشــتری در حــد 200 نفــر را پیشــنهاد 
می‌کننــد )13(. همچنیــن پیشــنهاد شــده اســت کــه بــه ازای هــر 
متغیــر آشــکار حــدود 15 نفــر بــرای حجــم نمونــه در نظــر گرفتــه 
ــوان  ــات می‌ت ــن توضیح ــه ای ــه ب ــا توج ــن ب ــود )14(. بنابرای ش
ــاری  ــوان آم ــورد ت ــان لازم را در م ــر اطمین ــداد 150 نف ــت تع گف

ــد. ــم می‌کن ــرداری فراه ــت نمونه‌ب ــوب و کفای مطل
ابزارهای پژوهش عبارت بودند از:

1. پرسشــنامه ســالمندی موفــق: پرسشــنامه چنــد بعــدی 

ــکاران )15(  ــری و هم ــط زنج ــران توس ــق در ای ــالمندی موف س
ــن شــده  ــه منظــور ســنجش ســالمندی موفــق طراحــی و تدوی ب
اســت. ایــن پرسشــنامه دارای ۵۴ ســوال و هفــت مولفــه بهزیســتی 

روانشــناختی، حمایــت اجتماعــی، امنیــت مالــی و محیطــی، 
ــط  ســامت جســم و روان، ســامت عملکــردی، رفتارهــای مرتب
بــا ســامت و معنویــت می‌باشــد و بــر اســاس طیــف پنــج گزینــه 
ــا بیماریهــای  ــه بیمــاری ی ــا ب ــا ســوالاتی ماننــد )آی ای لیکــرت ب
ــه  ــد( ب ــت کن ــما را اذی ــه ش ــتید ک ــ اهس ــی مبت ــمی خاص جس
ــنامه  ــن پرسش ــی ای ــردازد. پایای ــق می‌پ ــالمندی موف ــنجش س س
توســط تدوین‌کننــدگان بــا اســتفاده از روش آلفــای کرونبــاخ 0/93 

ــه دســت آمــده اســت. ب
ــرای  ــن پرسشــنامه ب ــی: ای ــای دینی-مذهب ــنامه باوره 2. پرسش

ســنجش عمــل بــه باورهــای دینــی تهیــه شــده اســت کــه داراي 
25 پرســش اســتك ــه عمــل )نــه اعتقــاد و نگــرش( بــه باورهــاي 
اســامي را مــي ســنجد. مــواد آزمــون در چهــار حــوزه عمــل بــه 
ــه دادن  ــي، و مداخل ــاي مذهب ــت ه ــتحبات، فعالي ــات، مس واجب
ــرار  ــي ق ــاي زندگ ــاب ه ــا و انتخ ــري ه ــم گي ــب در تصمي مذه
دارد. طيــف مــورد اســتفاده در پرسشــنامه بــر اســاس طيــف پنــج 
ــرار دارد.  ــم= 5 ق ــاً موافق ــا کام ــم= 1 ت ــاً مخالف ــه‌اي کام گزين
پایایــی ایــن ابــزار ضریــب آلفــای کرونبــاخ 0/91 بــه دســت آمــده 

ــت )16(.  اس
3. پرسشــنامه باورهــای غیرمنطقــی جونــز: پرسشــنامه باورهــای 

ــادی و  ــط عب ــت و توس ــؤال اس ــامل 40 س ــز ش ــی جون غیرمنطق
معتمدیــن بــر اســاس پرسشــنامه 10عاملــی باورهــای غیرمنطقــی 
ــران ســاخته شــده  ــه ای ــل عوامــل در جامع ــه روش تحلی ــز ب جون
اســت. ایــن پرسشــنامه چهــار عامــل درماندگــی در برابــر تغییــر، 
توقــع تأییــد دیگــران، اجتنــاب از مشــکل و بــی مســئولیتی 
ــ ا ــه ای از کام ــرت  5 نقط ــاس لیک ــاس مقی ــر اس ــی را ب هیجان
مخالفــم تــا کامــ اموافقــم انــدازه مــی گیــرد. پژوهشــگران بــرای 
ــاخ و  ــن آزمــون از روش آلفــای کرونب ــی ای ــب پایای بررســی ضری
روش تصنیــف اســتفاده کــرده انــد کــه ایــن ضرایــب را بــه ترتیــب 

ــد )17(. ــرده ان ــزارش ک ــاس 0/75 و 0/76 گ ــرای کل مقی ب
ــط  ــنامه توس ــن پرسش ــی: اي ــدی در زندگ ــنامه هدفمن 4. پرسش

ــردی  ــاس ف ــنجش احس ــور س ــه منظ ــك ب ــاف و ماهولي کرامب
هــدفي ــا معنــا در زندگــی ســاخته شــده اســت. در اصــل هــدف 
اصلــی از ســاختن ايــن پرسشــنامه ايجــاد ابــزاری بــرای ســنجش 
تاثيــر معنادرمانــی بــود. پرسشــنامه هــدف در زندگــی مــی توانــد 
احســاس خــاء وجــودیي ــا معنــا و هــدف در زندگــی را بســنجد. 
ــون  ــی مضم ــه بررس ــت ک ــوال اس ــنامه دارای 20 س ــن پرسش اي
ــور دارای  ــنامه مذک ــه پرسش ــد ک ــی ده ــان م ــوالات آن نش س
روايــي محتــوا مــی باشــد، زيــرا مضمــون آن بــا نظريــه و مفاهيــم 
درمانــی فرانــکل هماهنــگ اســت. شــرکت کننــدگان بــرای پاســخ 
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ــا 7 را در پاســخنامه علامــت مــی  ــه هــر ســوال عــددی از 1 ت ب
زننــد کــه بيانگــر ديدگاهشــان نســبت بــه آن ســوال اســت. نمــره 
ــه  ــت. البت ــی اس ــتر در زندگ ــای بيش ــدف و معن ــر ه ــر بيانگ بالات
ــه اســت و نشــانگر اغــراق در  ــر واقــع بينان کســب نمــره 140 غي
معنــادار جلــوه دادن زندگــی اســت. پژوهشــگران ایرانــی ضریــب 
پایایــی پرسشــنامه بــا اســتفاده از آلفــای کرونبــاخ  0/92بــه دســت 

ــد )19(. آم
ــی، شــرکت‌کنندگان  ــکات اخلاق ــت ن ــه منظــور رعای ــی ب از طرف
ــد و در صــورت  ــودداری نماین ــتن آدرس خ ــد از نوش ــاز بوده‌ان مج
تمایــل بــه داشــتن نتایج، خواســته خــود را اعــام نماینــد. همچنین 
محرمانــه بــودن اطلاعــاتك ســب شــده، جلــب رضایــت آگاهانــه 
ــه  ــا ب آزمودنی‌هــای پژوهــش، عــدم انتشــار اطلاعــات آزمودنی‌ه
ديگــران و ايجــادي ــك جــو اطمينان‎بخــش از جملــه ملاحظاتــي 
بــودك ــه پژوهشــگران مــد نظــر قــرار داد. همچنیــن ایــن پژوهــش 
مــورد تأییــد کمیته اخــاق در پژوهش دانشــگاه آزاد اســامی واحد 
 IR.IAU.BEHBAHAN.REC.1404.058 بهبهــان بــا کــد
ــل اطلاعــات از همبســتگی  ــرای تحلی ــت ب ــرار گرفــت. در نهای ق

پیرســون و مدلیابــی معــادلات ســاختاری بــا کمــ کنرم‌افزارهــای 
SPSSV24 و AMOSV24 اســتفاده شــد.

یافته‌ها
در ایــن پژوهــش تعــداد 150 نفــر از کارکنــان بازنشســته فرهنگــی 
ــت  ــا 1404 بازنشس ــی 1398 ت ــازه زمان ــه در ب ــان ک ــهر بهبه ش
شــدند، حضــور داشــتند. دامنــه ســنی ایــن گــروه از 50 تا 65 ســال 
ــن و انحــراف اســتاندار ســن 51/12±6/32  ــود. میانگی ــالا ب ــه ب ب
بــود. تعــداد 26 نفــر در دامنــه ســنی 50 تــا 55 ســال، 63 نفــر در 
دامنــه ســنی 56 تــا 60 ســال، 38 نفــر در دامنــه ســنی 61 تــا 65 
ســال و 23 نفــر در دامنــه ســنی 66 ســال و بالاتــر قــرار داشــتند. 
ــتند.  ــور داش ــش حض ــن پژوه ــا در ای ــم و 69 آق ــداد 81 خان تع
ــر دارای  ــی، 84 نف ــدرک کاردان ــر دارای م ــداد 14 نف ــن تع همچنی
مــدرک کارشناســی و 52 نفــر دارای مــدرک کارشناســی ارشــد و 
بالاتــر بودنــد. در ادامــه جــدول مربــوط بــه یافته‌هــای توصیفــی و 

ماتریــس همبســتگی ارائــه شــده اســت. 

جدول 1: یافته‌های توصیفی و ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش

کشیدگیکجیانحراف استانداردمیانگین1234متغیر

11128/0921/840/2570/541. سالمندی موفق
189/2116/860/2780/330*20/518. باورهای دینی-مذهبی
1128/3217/780/1090/176*0/605-*0/507-3. باورهای غیرمنطقی
196/3616/830/2620/569**0/554-*0/593*40/496. هدفمندی در زندگی

*کلیه همبستگی‌ها در سطح p>0/01 معنی‌دار هستند.

نتایــج جــدول فــوق نشــان می‌دهــد کــه هــر ســه متغیــر 
ــدی  ــی و هدفمن ــای غیرمنطق ــی، باوره ــی- مذهب ــای دین باوره
ــا ســالمندی موفــق همبســتگی معنــی‌داری داشــتند  در زندگــی ب
ــده اســت.  ــن متغیرهــا در جــدول آم ــط بی )P>0/01(. ســایر رواب
ــه  ــوط ب ــتاندارد مرب ــن و انحــراف اس ــن در جــدول میانگی همچنی
متغیرهــای پژوهــش و در دو ردیــف دیگــر جــدول نتایــج کجــی و 
کشــیدگی جهــت نرمــال بــودن داده‌هــا آمــده اســت. همان‌گونــه 
ــه  ــیدگی هم ــی و کش ــاخص‌های کج ــود ش ــاهده می‌ش ــه مش ک
ــدم  ــر ع ــه بیانگ ــرار دارد ک ــن 2- و 2 ق ــش بی ــای پژوه متغیره
ــال  ــع نرم ــا از توزی ــرات متغیره ــع نم ــد توزی ــراف بیش‌ازح انح
اســت. از ســویی قبــل از انجــام تحلیــل اســتنباطی، داده‌هــای پرت 
ــان داد  ــج نش ــی و نتای ــودار )Box Plot( بررس ــتفاده از نم ــا اس ب
هیــچ داده پرتــی وجــود نــدارد. همچنیــن مفروضــه نرمــال بــودن 
ــدول1  ــیدگی در ج ــی و کش ــرات کج ــتفاده از نم ــا اس ــا ب داده‌ه

ــود.  ــا ب ــودن داده‌ه ــال ب ــی از نرم ــج حاک ــه نتای ــد ک ــی ش بررس
ــا اســتفاده از آزمــون  افــزون بــر آن مفروضــه اســتقلال خطاهــا ب
دوربین-واتســون برقــرار بــود )DW=1/358(. مفروضــه همخطــی 
چندگانــه نیــز بــا اســتفاده از آماره‌هــای تلرانــس و تــورم واریانــس 
بررســی و نتایــج نشــان داد هیچکــدام از مقادیــر تلرانــس کوچکتــر 
از حــد مجــاز 0/1 و هیچکــدام از مقادیــر تــورم واریانــس بزرگتــر از 
حــد مجــاز 10 نبــود. بــرای بــرآورد مــدل پژوهــش از روش بیشــینه 
ــب  ــای تقری ــس خط ــه واریان ــاخص‌های ریش ــت‌نمایی و ش درس
 ،)SRMR( ریشــه اســتاندارد واریانــس پس‌مانــده ،)RMSEA(
شــاخص‌ برازندگــی مقایســه‌ای )CFI(، شــاخص بــرازش نرم‌شــده 
)NFI( شــاخص نیکویــی بــرازش )GFI( و شــاخص نیکویــی 
ــدا  ــن در ابت ــد. بنابرای ــتفاده ش ــل شــده )AGFI( اس ــرازش تعدی ب
نمــودار مربــوط بــه مــدل نهایــی و ســپس شــاخص‌های بــرازش 

مــدل ارائــه شــده اســت.
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شکل 2: مدل نهایی پژوهش

جدول 2: شاخص‌های برازش مدل نهایی پژوهش
dfRMSEANFIIFICFIGFIAGFI

21/38360/0780/950/940/940/930/90مدل نهایی
0/90 الی 0/901 الی 0/901 الی 0/901 الی 0/901 الی 0/051 الی 0/08------مقدار قابل قبول

بــر اســاس جــدول همــه مســیرهای بیــن متغیرهــا معنــی‌دار بــود. 
ــدل  ــرازش م ــاخص‌های ب ــه ش ــان داد هم ــج نش ــویی نتای از س

نهایــی پژوهــش مطلــوب بودنــد. در ادامــه اثــرات مســتقیم، غیــر 
ــه شــده اســت. ــرای متغیرهــای پژوهــش ارائ مســتقیم و کل ب

جدول 3: الگوی ساختاری، پارامترهای اندازه‌گیری مسیرها و روابط مستقیم 

برآورد استاندارد مسیر
)β(

برآورد غیراستاندارد 
)B(نسبت بحرانی خطای استاندارد

)CR(معنی ‌داری

0/2440/3160/11602/7180/007باورهای دینی- مذهبی ←  سالمندی موفق

2/7390/006-0/2920/106-0/237-باورهای غیرمنطقی ←  سالمندی موفق

0/2200/2860/1112/5700/010هدفمندی در زندگی ←  سالمندی موفق

ــت  ــوان گف ــوق می‌ت ــدول ف ــده در ج ــه ش ــج ارائ ــر اســاس نتای ب
ــی و  ــای غیرمنطق ــی، باوره ــی- مذهب ــای دین ــای باوره متغیره
ــر ســالمندی  ــر مســتقیم و معنــی‌داری ب هدفمنــدی در زندگــی اث

ــی و  ــی- مذهب ــای دین ــرای باوره ــر ب ــن اث ــد. ای ــق دارن موف
هدفمنــدی در زندگــی مثبــت و بــرای باورهــای غیرمنطقــی منفــی 
ــود.  ــرای همــه مســیرهای مســتقیم معنــی‌دار ب ــود. ضرایــب t ب ب

جدول 4: نتایج بوت استراپ مربوط به اثرهای غیرمستقیم متغیرهای پژوهش

مسیر
شاخص‌های اندازه‌گیری

معنی داریحد بالاحد پایینخطای استاندارداندازه اثر استاندارد

0/0900/0400/0380/1720/005باورهای دینی- مذهبی ←  هدفمندی در زندگی ← سالمندی موفق 
0/0260/005-0/129-0/0680/031-باورهای غیرمنطقی ←  هدفمندی در زندگی ← سالمندی موفق 

ــان  ــتقیم نش ــرات غیرمس ــج اث ــوق نتای ــدول ف ــاس ج ــر اس ب
و  مذهبــی  دینــی-  باورهــای  متغیرهــای  کــه  می‌دهــد 
ــی  ــدی در زندگ ــری هدفمن ــا میانجی‌گ ــی ب ــای غیرمنطق باوره
ــد.  ــق دارن ــالمندی موف ــر س ــی‌داری ب ــتقیم و معن ــر غیرمس اث
ــرای  ــت و ب ــی مثب ــی- مذهب ــای دین ــرای باوره ــر ب ــن اث ای
باورهــای غیرمنطقــی منفــی بــود. بــه منظــور معنــی‌داری 
ــت  ــده اس ــتفاده ش ــترپ اس ــتقیم از روش بوت‌اس ــرات غیرمس اث

ــرای  ــن ب ــالا و پایی ــد ب ــر دو ح ــد ه ــان می‌ده ــج نش ــه نتای ک
ــازه  ــن ب ــر در ای ــوده و صف ــت ب متغیرهــای پژوهــش هــم علام
قــرار نــدارد و می‌تــوان اســتنباط نمــود کــه ایــن رابطــه معنــی‌دار 

می‌باشــد. 

بحث
ــالمندی  ــاختاری س ــدل س ــه م ــر ارائ ــش حاض ــدف از پژوه ه
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ــاس  ــر اس ــرورش ب ــوزش و پ ــته آم ــان بازنشس ــق در کارکن موف
ــش  ــا نق ــی ب ــای غیرمنطق ــی و باوره ــی – مذهب ــای دین باوره
ــج نشــان داد باورهــای  ــود. نتای ــدی در زندگــی ب میانجــی هدفمن
ــالمندی  ــر س ــاداری ب ــت و معن ــتقیم، مثب ــر مس ــی اث دینی-مذهب
ــه  ــرورش دارد. ایــن یافت ــان بازنشســته آمــوزش و پ موفــق کارکن
بــا پژوهش‌هــای پیشــین )5، 20، 21، 22( همســو بــود. در تبییــن 
ــی یکــی از  ــی و مذهب ــای دین ــت باوره ــوان گف ــه می‌ت ــن یافت ای
ــتند  ــان‌ها هس ــی انس ــت در زندگ ــا و جه ــع معن ــن مناب مهم‌تری
ــد.  ــا می‌کنن ــق ایف ــالمندی موف ــه س ــزایی در تجرب ــش بس و نق
کارکنــان بازنشســته آمــوزش و پــرورش کــه ســال‌ها هویــت، معنــا 
ــی  ــغلی و آموزش ــای ش ــق فعالیت‌ه ــود را از طری ــای خ و ارزش‌ه
ــی در  ــرات عمیق ــا تغیی ــتگی ب ــس از بازنشس ــد، پ ــب کرده‌ان کس
نقــش اجتماعــی و جایــگاه فــردی مواجــه می‌شــوند کــه می‌توانــد 
ــت از  ــت رضای ــزه و اف ــش انگی ــی، کاه ــاس پوچ ــاز احس زمینه‌س
زندگــی باشــد )20(. در چنیــن شــرایطی، باورهــای دینــی و مذهبی 
ــد  ــرد می‌توان ــد و ف ــل می‌کنن ــی عم ــی معنای ــوان چارچوب ــه عن ب
ــای  ــا و چالش‌ه ــی، محدودیت‌ه ــای زندگ ــق آن تجربه‌ه از طری
دوران ســالمندی را معنــا کنــد و بــا آن‌هــا کنــار بیایــد )21(. ایــن 
ــا  ــه ب ــی در مواجه ــا حت ــازند ت ــادر می‌س ــالمندان را ق ــا س باوره
بیماری‌هــا، کاهــش توانایی‌هــای جســمانی و از دســت دادن 
ــود را  ــودن خ ــر ب ــی، حــس ارزشــمندی و مؤث ــای اجتماع نقش‌ه
ــت  ــود را از دس ــی خ ــرژی روان ــد و ان ــزه، امی ــد و انگی ــظ کنن حف
ندهنــد )22(. در تبییــن دیگــر می‌تــوان اذعــان نمــود فعالیت‌هــای 
دینــی ماننــد شــرکت در مجالــس مذهبــی، گروه‌هــای فرهنگــی 
ــی و  ــم محل ــرکت در مراس ــه، ش ــات داوطلبان ــی، خدم و اجتماع
ــش  ــی را افزای ــل اجتماع ــای تعام ــه، فرصت‌ه ــای خیری فعالیت‌ه
ــی را  ــت اجتماع ــمندی و حمای ــق، ارزش ــد و احســاس تعل می‌دهن
ــوزش  ــته آم ــان بازنشس ــد. کارکن ــم می‌آورن ــالمند فراه ــرای س ب
ــغلی از  ــال‌های ش ــود را در س ــا خ ــت و معن ــه هوی ــرورش ک و پ
ــب  ــکاران کس ــواده و هم ــوزان، خان ــا دانش‌آم ــل ب ــق تعام طری
کرده‌انــد، پــس از بازنشســتگی ممکــن اســت بــا کاهــش 
فرصت‌هــای تعامــل اجتماعــی مواجــه شــوند. باورهــای دینــی بــه 
آن‌هــا ایــن امــکان را می‌دهنــد کــه جایگزین‌هــای معنــادار بــرای 
ایــن تعامــات پیــدا کننــد و بــا فعالیت‌هــای گروهــی و اجتماعــی، 
ــد )5(.  ــودن خــود را حفــظ کنن ــر ب احســاس ارزشــمندی و مؤث

یافتــه دیگــر ایــن پژوهــش نشــان داد باورهــای غیرمنطقــی اثــر 
ــان  ــق کارکن ــالمندی موف ــر س ــاداری ب ــی و معن ــتقیم، منف مس
ــا پژوهش‌هــای  بازنشســته آمــوزش و پــرورش دارد. ایــن یافتــه ب
پیشــین )23، 24 و 25( همســو بــود. در تبییــن ایــن یافتــه می‌تــوان 

ــا  ــارات ی ــکار، انتظ ــوان اف ــه عن ــی، ب ــای غیرمنطق ــت باوره گف
باورهایــی کــه بــا واقعیــت زندگــی ســازگار نیســتند و فــرد را بــه 
ــت  ــد هدای ــای غیرکارآم ــت و تصمیم‌گیری‌ه ــای نادرس قضاوت‌ه
می‌کننــد، می‌تواننــد اثــرات عمیقــی بــر تجربــه ســالمندی 
ــرورش  ــوزش و پ ــته آم ــان بازنشس ــند. کارکن ــته باش ــق داش موف
ــد،  ــال بوده‌ان ــی فع ــی و اجتماع ــط آموزش ــال‌ها در محی ــه س ک
پــس از بازنشســتگی بــا تغییــرات چشــمگیری در نقــش اجتماعــی، 
ــوند و  ــه می‌ش ــود مواج ــره خ ــات روزم ــردی و تعام ــت ف هوی
ــی  ــی و هیجان ــای روان ــی چالش‌ه ــه طــور طبیع ــرات ب ــن تغیی ای
ایجــاد می‌کننــد. در چنیــن شــرایطی، وجــود باورهــای غیرمنطقــی 
ــد ســالمندان را در معــرض اضطــراب، اســترس، احســاس  می‌توان
ــع  ــد و مان ــرار ده ــی ق ــت از زندگ ــش رضای ــی و کاه بی‌کفایت
ــوان  ــن می‌ت ــ کتبیی ــود )23(. در ی ــق ش ــالمندی موف ــه س تجرب
گفــت باورهــای غیرمنطقــی موجــب می‌شــوند ســالمند بــا دیــدی 
منفــی بــه پیــری و محدودیت‌هــای جســمانی نــگاه کنــد و نتوانــد 
تغییــرات طبیعــی دوران ســالمندی را بــه عنــوان بخشــی از چرخــه 
ــزه،  ــش انگی ــث کاه ــی باع ــرش منف ــن نگ ــرد. ای ــی بپذی زندگ
ــال،  ــوی انفع ــه س ــراد را ب ــود و اف ــی می‌ش ــرژی روان ــد و ان امی
ــران  ــا دیگ ــل ب ــش تعام ــی و کاه ــای اجتماع دوری از فعالیت‌ه
ــه  ــش ب ــاور دارد توانایی‌های ــه ب ــالمندی ک ــد. س ــوق می‌ده س
ــت،  ــد نیس ــه مفی ــرای جامع ــر ب ــا دیگ ــده ی ــدود ش ــدت مح ش
ــن  ــد و ای ــدا می‌کن ــی پی ــی و پوچ ــاس بی‌ارزش ــج احس ــه تدری ب
ــش  ــراب و کاه ــردگی، اضط ــه افس ــر ب ــد منج ــاس می‌توان احس
کیفیــت زندگــی شــود )24(. در تبییــن دیگــر باورهــای غیرمنطقــی 
ــد.  ــالمندان دارن ــی س ــردی و اجتماع ــای ف ــر رفتاره ــی ب ــر منف اث
فــردی کــه انتظــارات غیرواقعــی از خــود یــا دیگــران دارد، معمــولًا 
در فعالیت‌هــای روزمــره دچــار ناکامــی می‌شــود و توانایــی 
را  دوران ســالمندی  بحران‌هــای  و  بــا محدودیت‌هــا  مقابلــه 
ــارکت در  ــت از مش ــن اس ــراد ممک ــن اف ــد. ای ــت می‌ده از دس
ــه اجتنــاب کننــد و  ــا داوطلبان فعالیت‌هــای اجتماعــی، فرهنگــی ی
ــد. در نتیجــه،  ــط خانوادگــی و دوســتانه خــود را کاهــش دهن رواب
شــبکه‌های حمایتــی اجتماعــی کــه یکــی از عوامــل مهــم تجربــه 
ــتر  ــالمند بیش ــوند و س ــف می‌ش ــت، تضعی ــق اس ــالمندی موف س
ــزوا و تنهایــی قــرار می‌گیــرد )25(. بــرای کارکنــان  در معــرض ان
بازنشســته آمــوزش و پــرورش کــه پیش‌تــر هویــت و معنــا خــود را 
ــد،  ــه کرده‌ان ــوزان و همــکاران تجرب ــا دانش‌آم ــق تعامــل ب از طری
ــی  ــای غیرمنطق ــا باوره ــراه ب ــادار هم ــای معن ــدان جایگزین‌ه فق
می‌توانــد تأثیــر مضاعــف داشــته باشــد و ســطح رضایــت و کیفیــت 

ــه شــکل چشــمگیری کاهــش دهــد. زندگــی آن‌هــا را ب
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ــر مســتقیم،  ــدی در زندگــی اث ــج نشــان داد هدفمن از ســویی نتای
ــته  ــان بازنشس ــق کارکن ــالمندی موف ــر س ــاداری ب ــت و معن مثب
آمــوزش و پــرورش دارد. ایــن یافتــه بــا پژوهش‌هــای پیشــین )11، 
12، 26 و 27( همســو بــود. هدفمنــدی در زندگــی به‌عنــوان یکــی 
از ارکان اساســی تجربــه ســالمندی موفــق، در دوران بازنشســتگی 
کارکنــان آمــوزش و پــرورش نقشــی حیاتــی ایفــا می‌کنــد. 
ــرد  ــه ف ــتگی ک ــس از بازنشس ــژه در دوران پ ــوم به‌وی ــن مفه ای
ــت، نقــش اجتماعــی و فعالیت‌هــای  ــرات اساســی در هوی ــا تغیی ب
ــت  ــوردار اس ــتری برخ ــت بیش ــود، از اهمی ــه می‌ش ــه مواج روزان
ــد  ــا می‌توان ــه از زندگــی، فقــدان هــدف و معن )26(. در ایــن مرحل
ــی  ــت زندگ ــش کیفی ــردگی و کاه ــی، افس ــاس بی‌هدف ــه احس ب
ــد  ــدی می‌توان ــت هدفمن ــظ و تقوی ــس، حف ــود. برعک ــر ش منج
ــی  ــی و اجتماع ــامت روان ــی، س ــت از زندگ ــش رضای ــه افزای ب
ــر  ــد )12(. ب ــ ککن ــق کم ــالمندی موف ــه س ــت تجرب و در نهای
ــدی  ــا احســاس هدفمن ــراد مســن ب اســاس شــواهد پژوهشــی اف
بیشــتر، از ســامت روانــی و جســمانی بهتــری برخوردارنــد. 
ــوند و در  ــراب می‌ش ــردگی و اضط ــار افس ــر دچ ــراد کمت ــن اف ای
ــا  ــن ویژگی‌ه ــتند. ای ــر هس ــی مقاوم‌ت ــترس‌های زندگ ــر اس براب
ــرورش کــه ســال‌ها  ــان بازنشســته آمــوزش و پ ــژه در کارکن به‌وی
ــه  ــد ب ــد، می‌توان ــاط بوده‌ان ــکاران در ارتب ــوزان و هم ــا دانش‌آم ب
ــد. در ســطح  ــی آن‌هــا کمــ ککن حفــظ هویــت اجتماعــی و روان
ــ ک ــالمندان کم ــه س ــد ب ــی می‌توان ــدی در زندگ ــردی، هدفمن ف
ــالمندی  ــی دوران س ــمانی و اجتماع ــرات جس ــا تغیی ــا ب ــد ت کن
ســازگار شــوند. ایــن افــراد بــا داشــتن اهــداف مشــخص، انگیــزه 
بیشــتری بــرای حفــظ ســامت جســمانی، یادگیــری مهارت‌هــای 
جدیــد و مشــارکت در فعالیت‌هــای اجتماعــی دارنــد )27(. در 
ــا  ــد ت ــل دارن ــدی بیشــتر تمای ــا هدفمن ــراد ب ســطح اجتماعــی، اف
در فعالیت‌هــای گروهــی و اجتماعــی مشــارکت کننــد. ایــن 
ــور  ــه، حض ــای داوطلبان ــامل فعالیت‌ه ــد ش ــارکت‌ها می‌توان مش
در گروه‌هــای اجتماعــی و فرهنگــی و کمــ کبــه دیگــران باشــد. 
ــش  ــی، کاه ــط اجتماع ــت رواب ــه تقوی ــارکت‌ها ب ــوع مش ــن ن ای
انــزوا و افزایــش حــس تعلــق بــه جامعــه می‌انجامــد )11(. بــرای 
ــوع مشــارکت‌ها  ــن ن ــرورش، ای ــوزش و پ ــان بازنشســته آم کارکن
ــه‌ای و اجتماعــی آن‌هــا کمــ ک ــت حرف ــه حفــظ هوی ــد ب می‌توان
ــامت و  ــت، س ــا رضای ــتگی را ب ــس از بازنشس ــا دوران پ ــد ت کن

ــد.  ــه ســپری کنن ــال در جامع مشــارکت فع
یافتــه دیگــر ایــن مطالعــه نشــان داد باورهــای دینی-مذهبــی بــر 
ســالمندی موفــق کارکنــان بازنشســته آمــوزش و پــرورش از طریق 
هدفمنــدی در زندگــی اثــر غیرمســتقیم، مثبــت و معنــی‌داری دارد. 

ایــن یافتــه بــا پژوهش‌هــای پیشــین )11، 12، 20، 21 و 27( 
ــی  ــع اصل ــی از مناب ــی یک ــی و مذهب ــای دین ــود. باوره ــو ب همس
ــد  ــمار می‌رون ــه ش ــی انســان‌ها ب ــوب زندگ ــت و چارچ ــا، جه معن
ــد.  ــق دارن ــه ســالمندی موف و نقــش مهمــی در شــکل‌دهی تجرب
ایــن باورهــا نقــش مؤثــری در کاهــش احســاس پوچــی، افزایــش 
ــرات ســالمندی  ــا تغیی ــت از زندگــی و تســهیل ســازگاری ب رضای
ــت و  ــتقیم نیس ــورت مس ــاً به‌ص ــر لزوم ــن اث ــا ای ــد، ام ــا کنن ایف
میانجیگــری عواملــی ماننــد هدفمنــدی در زندگــی، ســازوکارهای 
ایجــاد می‌کنــد )21(.  پیچیده‌تــری  رفتــاری  و  روان‌شــناختی 
هدفمنــدی در زندگــی به‌عنــوان عامــل میانجــی، مســیر اثرگــذاری 
باورهــای دینــی مذهبــی بــر تجربــه ســالمندی موفــق را توضیــح 
ــی  ــالمند چارچوب ــرد س ــه ف ــی ب ــی مذهب ــای دین ــد. باوره می‌ده
ــازد.  ــد می‌س ــادار و هدفمن ــی را معن ــه زندگ ــد ک ــی می‌دهن معنای
ــه  ــل بیشــتری ب ــوی دارد، تمای ــی ق ــای مذهب ــه باوره ــردی ک ف
تعییــن اهــداف شــخصی، معنــوی و اجتماعــی پیــدا می‌کنــد و در 
ــن اهــداف  ــر اســاس ای ــا و رفتارهــای خــود را ب نتیجــه فعالیت‌ه
تنظیــم می‌کنــد )12(. هدفمنــدی در زندگــی، از یــ کســو حــس 
کنتــرل و مؤثــر بــودن را افزایــش می‌دهــد و از ســوی دیگــر باعــث 
ــا محدودیت‌هــا  تقویــت انگیــزه و تــاب‌آوری روانــی در مواجهــه ب
ــی  ــن، باورهــای دین ــرات دوران ســالمندی می‌شــود. بنابرای و تغیی
ــتقیم  ــکل غیرمس ــه ش ــدی، ب ــر هدفمن ــذاری ب ــا اثرگ ــی ب مذهب
تجربــه ســالمندی موفــق را ارتقــا می‌دهنــد. از بعــد روان‌شــناختی، 
ــی  ــا و ارزش زندگ ــت معن ــی موجــب تقوی ــی مذهب ــای دین باوره
ــن  ــادار تعیی ــداف معن ــا اه ــازند ت ــادر می‌س ــرد را ق ــوند و ف می‌ش
ــزه بیشــتری  ــن اهــداف روشــن، انگی ــا تعیی ــد )27(. ســالمند ب کن
بــرای مشــارکت در فعالیت‌هــای اجتماعــی، حفــظ ســامت 
ــد باعــث  ــن فرآین ــا دیگــران دارد. ای ــت ب جســمانی و تعامــل مثب
کاهــش اضطــراب، افســردگی و احســاس پوچــی می‌شــود و 
ســامت روانــی و هیجانــی فــرد را تقویــت می‌کنــد. بــه عبــارت 
ــالمندان  ــدی، س ــش هدفمن ــا افزای ــی ب ــای مذهب ــر، باوره دیگ
ــه در  ــد ک ــت می‌کنن ــت هدای ــازنده و مثب ــای س ــه فعالیت‌ه را ب
ــود )11(. از  ــر می‌ش ــق منج ــالمندی موف ــه س ــه تجرب ــت ب نهای
منظــر رفتــاری، ســالمندان بــا هدفمنــدی بالاتــر تمایــل بیشــتری 
ــد و مشــارکت  ــای جدی ــری مهارت‌ه ــود، یادگی ــت از خ ــه مراقب ب
ــرای  ــی ب ــا چارچوب ــه آن‌ه ــدی ب ــد. هدفمن ــه دارن ــال در جامع فع
تصمیم‌گیــری، برنامه‌ریــزی و اولویت‌بنــدی فعالیت‌هــا ارائــه 
ــمانی  ــای جس ــی در محدودیت‌ه ــود حت ــث می‌ش ــد و باع می‌ده
و اجتماعــی، عملکــرد مؤثــر و رضایت‌بخــش خــود را ادامــه دهنــد. 
ــی  ــی مذهب ــای دین ــر باوره ــه اث ــد ک ــد نشــان می‌ده ــن فرآین ای
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بــر ســالمندی موفــق به‌صــورت غیرمســتقیم و از طریــق افزایــش 
ــا  ــا ب ــازد ت ــادر می‌س ــالمند را ق ــد و س ــق می‌یاب ــدی تحق هدفمن
حفــظ انگیــزه و معنــا، کیفیــت زندگــی خــود را ارتقــا دهــد )20(. 
ــی  ــای غیرمنطق ــان داد باوره ــه نش ــن مطالع ــج ای ــن نتای همچنی
ــرورش  ــوزش و پ ــته آم ــان بازنشس ــق کارکن ــالمندی موف ــر س ب
از طریــق هدفمنــدی در زندگــی اثــر غیرمســتقیم، منفــی و 
معنــی‌داری دارد. ایــن یافتــه بــا پژوهش‌هــای پیشــین )11، 
ــامل  ــه ش ــی ک ــای غیرمنطق ــود. باوره ــو ب 12، 24 و 27( همس
نگرش‌هــای  و  تحریف‌شــده  تفکــرات  غیرواقعــی،  انتظــارات 
ــد  ــط اســت، می‌توانن ــه خــود، دیگــران و محی ــول نســبت ب نامعق
اثــرات عمیــق و گســترده‌ای بــر تجربــه ســالمندی موفــق داشــته 
باشــند و فــرد را بــه چرخــه‌ای از اضطــراب، ســرخوردگی و کاهــش 
ــه ســالمندی موفــق را تحــت تأثیــر  انگیــزه ســوق دهنــد و تجرب
قــرار دهنــد. بــا ایــن حــال، نقــش میانجــی هدفمنــدی در زندگــی 
می‌توانــد مســیر اثرگــذاری ایــن باورهــا را توضیــح دهــد و نشــان 
ــداف  ــظ اه ــاد و حف ــا ایج ــد ب ــراد می‌توانن ــه اف ــه چگون ــد ک ده
ــد  ــش دهن ــی را کاه ــای غیرمنطق ــی باوره ــرات منف ــادار، اث معن
ــدی در  ــد )24(. هدفمن ــا دهن ــق را ارتق ــالمندی موف ــه س و تجرب
زندگــی بــه ســالمند ایــن امــکان را می‌دهــد کــه حتــی بــا وجــود 
باورهــای غیرمنطقــی، حــس کنتــرل، مؤثــر بــودن و انگیــزه خــود 
ــد. در  ــه ده ــازنده را ادام ــت و س ــای مثب ــد و رفتاره ــظ کن را حف
ــه ســالمندی  ــر تجرب ــی ب ــی باورهــای غیرمنطق ــر منف نتیجــه، اث
موفــق کاهــش یافتــه و مســیرهای مؤثــر بــرای ارتقــای کیفیــت 
ــی  ــرات منف ــد اث ــدی می‌توان ــود. هدفمن ــاد می‌ش ــی ایج زندگ
باورهــای غیرمنطقــی بــر هیجانــات و ســامت روانی ســالمندان را 
تعدیــل کنــد. افــرادی کــه اهــداف روشــن و معنــادار دارنــد، قادرنــد 
ــای  ــی از باوره ــی ناش ــاس بی‌کفایت ــردگی و احس ــراب، افس اضط
ــتاوردها و  ــر دس ــز ب ــا تمرک ــد و ب ــت کنن ــی را مدیری غیرمنطق
ــد  ــظ نماین ــود را حف ــی خ ــرژی روان ــده، ان ــای باقی‌مان قابلیت‌ه
تجربه‌هــای  از  ســالمند  می‌شــود  موجــب  هدفمنــدی   .)27(
روزمــره معنــا و رضایــت اســتخراج کنــد و بــا دیدگاهــی مثبت‌تــر 
ــن  ــد. ای ــگاه کن ــالمندی ن ــرات دوران س ــا و تغیی ــه محدودیت‌ه ب
ــد نشــان می‌دهــد کــه حتــی وجــود باورهــای غیرمنطقــی،  فرآین
هنگامــی کــه هدفمنــدی تقویــت شــود، اثر مخــرب خــود را کاهش 
ــازد. در  ــر می‌س ــق را امکان‌پذی ــالمندی موف ــه س ــد و تجرب می‌ده
ســطح اجتماعــی، هدفمنــدی بــه ســالمندان کمــ کمی‌کنــد تــا بــا 
وجــود باورهــای غیرمنطقــی همچنــان در فعالیت‌هــای اجتماعــی 
ــداف  ــن اه ــند )11(. تعیی ــته باش ــال داش ــی مشــارکت فع و گروه
معنــادار، انگیــزه لازم بــرای تعامــل بــا خانــواده، دوســتان و جامعــه 

را فراهــم می‌کنــد و باعــث تقویــت شــبکه‌های حمایتــی، کاهــش 
ــان  ــود. کارکن ــی می‌ش ــق اجتماع ــس تعل ــش ح ــی و افزای تنهای
ــود را از  ــت خ ــر هوی ــه پیش‌ت ــرورش ک ــوزش و پ ــته آم بازنشس
ــا  ــد، ب ــه کرده‌ان ــی تجرب ــی و اجتماع ــای آموزش ــق فعالیت‌ه طری
ــت  ــود را تثبی ــی خ ــگاه اجتماع ــد جای ــدی می‌توانن ــظ هدفمن حف
کــرده و بــه شــکلی فعــال در جامعــه مشــارکت کننــد، حتــی اگــر 
باورهــای غیرمنطقــی آن‌هــا گاهــی باعث خودمحدودســازی شــود. 
رفتارهــای فــردی نیــز تحــت تأثیــر هدفمنــدی تعدیــل می‌شــوند 
ــد  ــدی می‌توان ــت هدفمن ــت تقوی ــوان گف ــت می‌ت )12(. در نهای
اثــرات منفــی ایــن باورهــا را تعدیــل کــرده و مســیر مؤثــری بــرای 
ــق  ــه موف ــی و تجرب ــی و اجتماع ــت، ســامت روان ــای رضای ارتق

ــم آورد.  ــالمندی فراه دوران س
یکــی از محدودیت‌هــای ایــن مطالعــه مربــوط بــه قلمــرو مکانــی 
ــان  ــر روی کارکن ــه ب ــن مطالع ــه ای ــت ک ــه اس ــی مطالع و زمان
بازنشســته فرهنگــی شــهر  بهبهــان در ســال 1404 انجــام شــد و 
در صــورت تعمیم‌دهــی بایــد جوانــب احتیــاط رعایــت شــود. عــدم 
کنتــرل کامــل متغیرهــای مداخله‌گــر، پرسشــنامه بــه عنــوان تنهــا 
منبــع گــردآوري اطلاعــات در ایــن پژوهــش و اجــرای غیرحضوری 
پرسشــنامه‌ها از محدودیت‌هــای ایــن مطالعــه بــود. بــر این اســاس 
یشــنهاد می¬شــود در تحقیقــات آتــی از روش‌هــای نمونه¬گیــری 
مختلــف اســتفاده شــود کــه قــدرت تعمیم‌پذیــری بیشــتری داشــته 
باشــد. در کنــار پرسشــنامه از روش¬هایــی ماننــد مصاحبــه بالینــی 
اســتفاده شــود. طراحــی و اجــرای برنامه‌هــای توانمندســازی 
روانــی و معنــوی بازنشســتگان، مشــاوره و روان‌درمانــی هدفمنــد، 
ایجــاد شــبکه‌های حمایتــی و گروه‌هــای اجتماعی-مذهبــی، 
ــه، آمــوزش مدیریــت  ــادار و داوطلبان برنامه‌هــای فعالیت‌هــای معن
ــای  ــت، برنامه‌ه ــای مثب ــت باوره ــی و تقوی ــای غیرمنطق باوره
خودارزیابــی و پیگیــری ســامت روان و اجتماعــی، تلفیــق معنویت 

ــه اســت. ــن مطالع ــه‌ای از پیشــنهادات ای و آموزش‌هــای حرف

نتیجه‌گیری
ــه  ــالمندی ارائ ــو از دوران س ــی ن ــن پژوهــش، روایت ــای ای یافته‌ه
می‌دهــد؛ ســالمندی در ایــن نــگاه نــه یــ کفرســایش بیولوژیــک، 
کــه یــ کســازه‌‌ی روانی-معنایــی اســت. ایــن مطالعــه نشــان داد 
کــه پنجــره‌ی نــگاه فــرد بــه هســتی )در قالــب باورهــای مذهبــی 
یــا ســد باورهــای غیرمنطقــی(، در نهایــت در ایســتگاه هدفمنــدی 
ــی، همچــون  ــدی در زندگ ــع، هدفمن ــه نتیجــه می‌رســد. در واق ب
قطب‌نمایــی عمــل می‌کنــد کــه حتــی در طوفــان تغییــرات 
ــی را  ــات روان ــیر ثب ــالمندی، مس ــی دوران س ــمانی و اجتماع جس
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بــرای فــرد روشــن نگــه مــی‌دارد. پیــام اصلــی ایــن مــدل فراتــر از 
یــ کالگــوی آمــاری اســت: ســالمندی موفــق، محصــول تصادفــی 
ژنتیــ کنیســت، بلکــه نتیجــه‌ی مهندســیِ شــناختی اســت. اگــر 
باورهــای دینــی را بــه مثابــه‌ی ریشــه‌هایی عمیــق برای اســتقامت 
و باورهــای غیرمنطقــی را بــه مثابــه‌ی آفت‌هــای فکــری در نظــر 
بگیریــم، هدفمنــدی همــان میــوه‌ی ثمربخشــی اســت کــه کیفیت 

ــد.  ــن می‌کن ــر را تضمی ــی عم ــال‌های طلای س

سپاسگزاری
ــته  ــد رش ــی ارش ــه کارشناس ــتخرج از پایان‌نام ــه مس ــن مقال ای

بهبهــان  واحــد  اســامی  آزاد  دانشــگاه  آموزشــی  مدیریــت 
در ســال 1404 بــوده و بدیــن وســیله پژوهشــگران از کلیــه 
و  صبــر  بخاطــر  بهبهــان  شــهر  فرهنگــی  بازنشســتگان 
بردبــاری و همــکاری در اجــرای پژوهــش نهایــت تقدیــر و 
ــاق                                                                                 ــد اخ ــش دارای ک ــن پژوه ــن ای ــد. همچنی ــکر را دارن تش
تأییدیــه  و  بــوده   IR.IAU.BEHBAHAN.REC.1404.058

اخــاق پژوهــش را از کمیتــه اخــاق دانشــگاه آزاد اســامی واحــد 
ــت. ــوده اس ــذ نم ــان اخ بهبه
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