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Abstract
Introduction: When it comes to migration, the migration of young people comes to mind and 
the migration of the older adults is ignored. While, migration after retirement is an important and 
increasing phenomenon. The reasons and destinations of migration of the older persons are different 
from those of the young. Young people usually migrate to urban destinations and further distances 
with more job opportunities, while the elderly choose closer destinations and rural areas with good 
climate. This essay study internal elderly migration, patterns and differences between various socio 
–demographic groups in Iran during period of 2011-2016.
Methods: This article examines the migration of older adults and its socio-demographic correlates 
in the period of 2011-2016 using the secondary analysis of the 2016 micro-census data. The sample 
includes 140,159 aged 55 and over in 31 provinces of the country, both urban and rural areas. Binary 
logistic regression was used in SPSS26 software for data analysis.
Results: The results of multivariable analysis showed that elderly men 13 percent are more likely 
to migrate than elderly women. The relationship between age and migration for elderly men was 
U-shaped, which means that the probability of migration is high at the age immediately after 
retirement, then gradually decreases with age and finally increases again at the age of over 85 years. 
Also, the possibility of migration among the unmarried older adults is 36 percent higher than married 
older adults. In addition, with the increase in the level of education, the possibility of migration of 
the elderly increases. The probability of migration of the elderly with university education was 2.3 
times that of uneducated elderly.
Conclusions: Based on the results of census 2011-2015 in Iran, it is expected that the migration 
of the elderly will increase in the future with the increase in the education level of the elderly and 
changes in living arrangements. Therefore, it is important to pay attention to the migration of the 
older adults and its drivers in social policy making.
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چکیده
مقدمــه: هنگامــی	کــه	بحــث	از	مهاجــرت	بــه	میــان	می	آیــد،	مهاجــرت	افــراد	جــوان	بــه	ذهــن	خطــور	می	کنــد	و	مهاجــرت	ســالمندان	
نادیــده	گرفتــه	مــی شــود.	در	حالیکــه،	امــروزه	مهاجــرت	بعــد	از	دوران	بازنشســتگی	پدیــده ایــی	مهــم	و	درحــال	افزایــش	اســت.	دلایــل،	
ــا													 ــر	ب ــای	دورت ــهری	و	فاصله	ه ــه	مقاصــد	ش ــولًا	ب ــان	معم ــاوت	اســت.	جوان ــان	متف ــا	جوان ــالمندان	ب ــی	س ــترها	و	مقاصــد	مهاجرت بس
فرصــت	هــای	شــغلی	بیشــتر	مهاجــرت	می	کننــد،	در	حالــی کــه	ســالمندان	اغلــب	مناطــق	نزدیک	تــر	و	روســتایی،	بــا	آب	و	هــوای	مناســب 
تــر،	را	بــرای	مهاجــرت	انتخــاب	می	کننــد.	هــدف	ایــن	مقالــه	بررســی	مهاجــرت	ســالمندان	در	ایــران،	الگوهــا	و	تفاوتهــای	آن	در	میــان	

زیرگــروه هــای	مختلــف	اجتماعــی-	جمعیتــی	در	دوره	1390-1395	اســت.
روش  کار: ایــن	مقالــه،	بــا	اســتفاده	از	تحلیــل	ثانویــه	داده هــای	ســطح	فــردی	سرشــماری	1395	بــه	بررســی	مهاجــرت	ســالمندان	و	
همبســته هــای	اجتماعــی-	جمعیتــی	آن	در	دوره	زمانــی	95-1390	می	پــردازد.	نمونــه	مــورد	بررســی	شــامل	140159	نفــر	از	افــراد	55	
ســال	بــه	بــالا	در	31	اســتان	کشــور	اعــم	از	شــهری	و	روســتایی	اســت.	در	تحلیــل	داده	هــا	از	رگرســیون	لجســتیک	دووجهــی	در	محیــط	

ــد. ــتفاده	ش ــزار	SPSS26	اس نرم	اف
یافته هــا: نتایــج	تحلیــل	چندمتغیــره	نشــان	داد	احتمــال	مهاجــرت	مــردان	ســالمند	13	درصــد	بیشــتر	از	زنــان	ســالمند	اســت.	رابطــه	ســن	
و	مهاجــرت	بــرای	مــردان	ســالمند	U	شــکل	بدســت	آمــد،	بدیــن	معنــی	کــه	احتمــال	مهاجــرت	در	ســنین	بلافاصلــه	بعــد	از	بازنشســتگی	
بالاســت،	ســپس	بــه تدریــج	بــا	افزایــش	ســن	رو	بــه	کاهــش	مــی	رود	و	در	نهایــت	در	ســنین	بــالای	85	ســال	مجــدداً	افزایــش	مــی یابــد.	
ســالمندان	بازنشســته	بیشــتر	از	ســایر	گــروه هــای	فعالیتــی	احتمــال	مهاجــرت	داشــتند.	همچنیــن	احتمــال	مهاجــرت	در	بیــن	ســالمندان	
بــدون	همســر	36	درصــد	بیشــتر	از	ســالمندان	دارای	همســر	اســت.	بعــلاوه،	بــا	افزایــش	ســطح	تحصیــلات،	احتمــال	مهاجــرت	ســالمندان	

افزایــش	مــی یابــد.	احتمــال	مهاجــرت	ســالمندان	بــا	تحصیــلات	دانشــگاهی	2٫3	برابــر	ســالمندان	بــی ســواد	بــوده	اســت.
نتیجه گیــری: بــر	اســاس	نتایــج	حاصــل	از	سرشــماری	95-1390	در	ایــران،	انتظــار	مــی رود	بــا	افزایــش	ســطح	تحصیــلات	ســالمندان	
و	تغییــرات	در	ترتیبــات	زندگــی،	مهاجــرت	ســالمندان	در	آینــده	افزایــش	یابــد.	از	اینــرو،	توجــه	بــه	مهاجــرت	ســالمندان	و	پیشــران هــای	آن	

در	سیاســت گــذاری	اجتماعــی	ضــروری	اســت.
کلیدواژه ها:	مهاجرت	داخلی،	بازنشستگی،	حمایت	اجتماعی،	ترتیبات	زندگی،	سالمندی،	ایران.
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مقدمه
هنگامــی	کــه	بحــث	مهاجــرت	بــه	میــان	می	آیــد،	مهاجــرت	افــراد	
ــی	 ــری	طبیع ــه	ام ــه	البت ــد	ک ــور	می	کن ــا	خط ــه	ذهن	ه ــوان	ب ج
ــت	 ــتر	اس ــی	بیش ــنین	جوان ــرت	در	س ــال	مهاج ــرا	احتم ــت	زی اس
ــه	تغییــرات	جمعیــت  ــا	توجــه	ب ــه	اوج	خــود	مــی رســد.	امــا	ب و	ب
ــالمندی،	 ــه	س ــوان	ب ــنی	ج ــاختارهای	س ــذار	از	س ــناختی	و	گ ش
ــت.	 ــال	رخ	دادن	اس ــرت	در	ح ــنی	مهاج ــوی	س ــی	در	الگ تغییرات
ــه	 ــی	آن	افزایــش	میان ــر	و	در	پ ــاروری	و	مــرگ	ومی ــا	کاهــش	ب ب
ســنی	و	ســالمندی	جمعیــت،	کاهــش	میــزان هــای	مهاجــرت	مورد	
انتظــار	اســت.	امــا	از	ســوی	دیگــر،	مطالعــات	در	کشــورهای	اروپایی	
نشــان	مــی دهــد	کــه	مهاجــرت	ســالمندان	بعــد	از	بازنشســتگی	در	
حــال	افزایــش	اســت	)1(.	به	عبــارت	دیگــر،	مهاجرت	ســالمندان	در	
نتیجــه	تغییــر	در	ســاختار	ســنی	جمعیــت	در	حــال	افزایــش	اســت.	
براســاس	آمــار	ســازمان	بهداشــت	جهانــی	)WHO(	تا	ســال	2030،	
از	هــر	6	نفــر	در	جهــان،	1	نفــر	60	ســال	یــا	بیشــتر	خواهــد	بــود.	
ســهم	جمعیــت	60	ســاله	و	بالاتــر	از	1	میلیــارد	نفــر	در	ســال	2020	
بــه	1٫4	میلیــارد	نفــر	در	ســال	2030	افزایــش	خواهــد	یافــت	و	تــا	
ســال	2050،	جمعیــت	افــراد	60	ســاله	و	بالاتــر	در	جهــان	دو	برابــر	
)2٫1	میلیــارد(	خواهــد	شــد	)2(.	از	ایــن	رو،	جمعیــت	جهــان	در	حــال	
ــده	مســتثنی	 ــن	قائ ــز	از	ای ــران	نی ســالخوردگی	اســت	و	کشــور	ای
نیســت	کــه	پیــش بینــی	مــی شــود	در	ســال	1430	حــدود	یــک	
ــق	 ــد	)3(.	طب ــت	کشــور	را	ســالمندان	تشــکیل	دهن چهــارم	جمعی
ــزه	 ــالمندان،	انگی ــرت	س ــوزه	مهاج ــده	در	ح ــام	ش ــات	انج مطالع
ــر	 ــر	تأثی ــر	مهاجــرت	در	ســنین	بالات ــه	ب ــی	ک ســالمندان	و	عوامل
می	گذارنــد	بــا	انگیــزه	و	عوامــل	تعیین	کننــده	اســتاندارد	مهاجــرت	
در	ســنین	جــوان تــر	)کــه	عمدتــاً	مربــوط	بــه	کار	هســتند،	ماننــد	
اشــتغال	یــا	افزایــش	چشــم	انداز	حقــوق(	متفــاوت	اســت	)4-9(.	نــه	
تنهــا	انگیــزه	بلکــه	مقاصــد	مهاجــرت	نیــز	بــا	ســن	متفــاوت	اســت.	
جوانــان	معمــولًا	بــه	مقاصــد	شــهری	و	فاصله	هــای	دورتــر	و	بــرای	
دسترســی	بــه	فرصــت هــای	شــغلی	مهاجــرت	می	کننــد،	در	حالــی	
ــا	هــدف	 ــر	و	روســتایی	ب ــب	مقاصــد	نزدیک	ت ــالمندان	اغل ــه	س ک
دسترســی	بــه	آب	و	هــوای	مناســب	و	ســالم تــر	را	بــرای	مهاجــرت	

ــد	)10(. ــاب	می	کنن انتخ
	هرچنــد	در	خصــوص	مهاجــرت	در	ســنین	بالاتــر	یــا	دوران	
ــات	 ــا	مطالع ــدارد	)11(.	ام ــود	ن ــدی	وج ــه	واح ــتگی	نظری بازنشس
نشــان	داده انــد	کــه	عوامــل	تعییــن کننــده	و	الگوهــای	ســکونتی	
ــا	افــراد	در	ســنین	فعالیــت	متفــاوت	اســت	 مهاجــرت	ســالمندان	ب
ــر	 ــی	ب ــی	مبتن ــای	مفهوم ــه	مدل	ه ــدان	معناســت	ک ــن	ب )12(.	ای
ــرای	 ــوان	ب ــرت	را	نمی	ت ــرای	مهاج ــغل	ب ــا	ش ــط	ب ــل	مرتب دلای

مهاجــرت	در	ســنین	ســالمندی	بــه	کار	بــرد	)13(.	تحقیقات	پیشــین	
در	رابطــه	بــا	مهاجــرت	ســالمندان	عمدتــاً	از	نظریــه	جاذبــه	و	دافعــه	
اورت	لــی		)1966(	اســتفاده	کرده	انــد.	طبــق	ایــن	نظریــه	مهاجــرت	
تحــت	تأثیــر	عوامــل	مرتبــط	بــا	مبــدأ	و	مقصــد	صــورت	می	گیــرد،	
و	مهاجــرت	نــه	تنهــا،	بــه	خاطــر	نابرابــری	اجتماعــی	در	بهــره	بردن	
از	فرصت	هــا	و	توزیــع	امکانــات	اقتصــادی	اســت	)14(،	بلکــه	
همچنیــن	تحــت تأثیــر	شــرایط	و	جاذبــه هــای	محیــط	زیســتی	و	
مطبوعیــت	محیطــی	نیــز	مــی باشــد	)15(.	در	حــال	حاضــر،	مــردم	
ــوردار	 ــتری	برخ ــی	بیش ــد	زندگ ــر	و	امی ــالم	تر،	غنی	ت ــی	س از	زندگ
ــرت	در	دوران	 ــه	مهاج ــی رود	ک ــار	م ــرو،	انتظ هســتند	)16(.	از	این

ســالمندان	در	مقایســه	بــا	گذشــته	افزایــش	یابــد.		
الگوهــای	مهاجرتــی	ســالمندان	در	مناطــق	مختلــف	جهــان	
ــرایط	 ــتر	و	ش ــه	بس ــه	ب ــا	توج ــا	ب ــت	و	مهاجرت	ه ــان	نیس یکس
اقتصــادی،	اجتماعــی	و	فرهنگــی	بــه	وقــوع	می	پیونــدد.	در	کشــور	
چیــن،	برخــی	از	ســالمندان	بــه	دلیــل	نیازهــای	فزاینــده	خــود	بــه	
مراقبتهــای	پزشــکی	مرتبــط	بــا	افزایــش	ســن	مهاجــرت	را	انتخاب	
مــی کننــد،	در	حالــی	کــه	برخــی	به	دلیــل	اینکــه	مناطق	مســکونی	
آنهــا	بــه عنــوان	بخشــی	از	پــروژه هــای	نوســازی	شــهری	تغییــر	
ــل	 ــد	)17-19(.	عوام ــرده ان ــرت	ک ــه	مهاج ــدام	ب ــود،	اق ــه	ب یافت
ــادی	و	 ــای	اقتص ــا(،	تفاوت	ه ــت	از	نوه	ه ــد	مراقب ــی	)مانن خانوادگ
ــالمندان	شــهری	 ــرت	س ــی	مهاج ــزه	اصل ــه	،	انگی ــی	منطق اجتماع
ــی	نقــل	 ــه	مکان	های ــد	ب ــل	دارن اســت.	همچنیــن	ســالمندان	تمای
مــکان	کننــد	کــه	در	آن	سیســتم	مراقبت	پزشــکی	کامل	و	سیســتم	
رفــاه	اجتماعــی	در	دســترس	باشــد،	در	حالــی	کــه	اختــلاف	درآمــد	
منطقــه	ای	مهم	تریــن	عامــل	مهاجــرت	بــرای	همتایــان	روســتایی	
آنهــا	مــی باشــد	)20,	21(.	در	مجمــوع،	مهاجــرت	مــردان	ســالمند	
ــران	 ــط	مهاج ــور	متوس ــه	ط ــوده	و	ب ــتر	ب ــان	بیش ــه	زن ــبت	ب نس
ــران	را	 ــر	مهاج ــی	اکث ــته	اند.	از	طرف ــری	داش ــلات	پایین	ت تحصی
افــراد	متأهــل	تشــکیل	می	دهنــد	و	نســبت	افــرادی	کــه	بلافاصلــه	
در	ســنین	بعــد	از	بازنشســتگی	مهاجــرت	کرده	انــد	بیشــتر	اســت	و	
ــود	)22,	23(.	 ــته	می	ش ــا	کاس ــداد	آن	ه ــن	ســن	از	تع ــالا	رفت ــا	ب ب
ایــن	در	حالــی	اســت	کــه	در	کشــورهای	اروپایــی	از	جملــه	بریتانیــا،	
مهاجــرت	بعــد	از	بازنشســتگی	افزایــش	یافتــه	و	بــا	افرایــش	ســن	
کمتــر	شــده	امــا	دوبــاره	در	ســنین	بــالا	)80+(،	میــزان	مهاجــرت	
بــرای	دســتیابی	بــه	خدمات	بهداشــتی	و	حمایــت	اجتماعــی	افزایش	
مــی یابــد،	از	طرفــی	افــراد	بــا	درآمــد	پاییــن	بــا	دیــد	اقتصــادی	بــه	
ــرای	 ــر	ب ــراد	ثروتمند	ت ــه	اف ــی	ک ــد	در	حال ــگاه	می	کنن مهاجــرت	ن
تغییــر	ســبک	زندگــی	خــود	آن	را	برمی	گزیننــد	)24,	25(.	برخــلاف	
مهاجــرت	در	چیــن،	در	اروپــا	معمــولًا	مهاجــرت	افــراد	بــی	همســر	
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بیشــتر	از	افــراد	دارای	همســر	اســت	)4,	26(.
بــا	توجــه	بــه	خــلا	مطالعاتــی	در	زمینــه	مهاجــرت	داخلی	ســالمندان	
ــه	بررســی	مهاجــرت	ســالمندان	در	 ــن	مقال ــران،	هــدف	از	ای در	ای
ــف	 ــای	مختل ــان	زیرگروهه ــای	آن	در	می ــا	و	تفاوته ــران،	الگوه ای
اجتماعــی-	جمعیتــی	در	دوره	1390-1395	اســت.	در	ایــن	راســتا،	
پنــج	فرضیــه	مطــرح	و	مــورد	آزمــون	قــرار	مــی گیــرد؛	1.	احتمــال	
مهاجــرت	مــردان	ســالمند	نســبت	بــه	زنــان	ســالمند	بیشــتر	اســت.	
2.	مهاجــرت	رابطــه	منفــی	بــا	ســن	دارد،	یعنــی	بــا	افزایــش	ســن،	
مهاجــرت	و	جابجایــی	ســالمندان	کمتــر	مــی شــود.	3.	تحصیــلات	
رابطــه	مثبتــی	بــا	مهاجــرت	ســالمندان	دارد.	بــه	ایــن	معنــی	که	هر	
چــه	ســطح	تحصیــلات	ســالمندان	بیشــتر	باشــد،	مهاجــرت	افزایش	
ــه	نظــر	مــی رســد	ســالمندان	بازنشســته	و	دارای	 ــد.	4.	ب مــی یاب
ــی،	 ــای	فعالیت ــروه ه ــایر	گ ــا	س ــه	ب ــدون	کار،	در	مقایس ــد	ب درآم
احتمــال	مهاجرتــی	بیشــتری	دارنــد.	5.	وضعیــت	تأهــل	بــا	مهاجرت	
ســالمندان	رابطــه	دارد	و	انتظــار	مــی رود	افراد	بدون	همســر	نســبت	
بــه	افــراد	دارای	همســر،	احتمــال	مهاجرت	بیشــتری	داشــته	باشــند.

	
روش کار

ــه	داده	هــای	ســطح	 ــل	ثانوی ــا	اســتفاده	از	تحلی ــه	پیــش رو،	ب مقال
فــردی	فایــل	دو	درصــدی	سرشــماری	1395	انجــام	شــده	اســت	
)27(.	بــه	منظــور	دسترســی	کاربــران	بــه	بخشــی	از	اطلاعــات	خــام	
سرشــماری	بــرای	انجــام	تحلیل	هــای	مــورد	نیــاز،	بخشــی	از	فایــل	
ــه	انتخــاب	شــده	و	اطلاعــات	آن	در	 ــوان	نمون ــه	عن سرشــماری	ب
ــوار	 ــری	خان ــد	نمونه	گی ــه	اســت.	واح ــرار	گرفت ــران	ق ــار	کارب اختی
ــر	 ــطح	ه ــری	در	س ــت.	روش	نمونه	گی ــوده	اس ــاکن	ب ــی	س معمول
ــه	صــورت	 ــه	شــهری	و	روســتایی	شهرســتان	های	کشــور	ب منطق
ــری	 ــر	نمونه	گی ــوده	و	کس ــده	ب ــدی ش ــاده	طبقه	بن ــی	س تصادف
ــه	میانگیــن	ســن	 ــوده	اســت.	باتوجــه	ب در	هــر	طبقــه	2	درصــد	ب
ــالای	55	 بازنشســتگی	در	ایــران،	جمعیــت	مــورد	بررســی	افــراد	ب
ســال	و	بیشــتر	در	نظــر	گرفتــه	شــد.	حجــم	نمونــه	140159	نفــر	از	
ســالمندان	ســاکن	در	31	اســتان	کشــور	اعم	از	شــهری	و	روســتایی	

اســت.
ــن	 ــه	بی ــراد	در	فاصل ــی	اف ــرت	و	جابجای ــته،	مهاج ــر	وابس متغی
ــق	 ــتقل	تحقی ــای	مس ــت.	متغیره ــا	1395	اس ــال	های	1390	ت س
ــت،	 ــت	فعالی ــلات،	وضعی ــطح	تحصی ــس،	س ــن،	جن ــامل؛	س ش

ــال(،	 ــروه	)55-64	س ــار	گ ــن	در	چه ــل	اســت.	س ــت	تأه و	وضعی
)65-74	ســال(،	)75-	84	ســال(	و	)85+	ســال(	طبقه	بنــدی	شــده	
ــلات	 ــان،	ســطح	تحصی ــردان	و	زن ــروه	م ــه	دو	گ ــس	ب اســت.	جن
ــم،	 ــی،	متوســطه/	دیپل ــی،	راهنمای ــروه؛	بی	ســواد،	ابتدای ــج	گ در	پن
ــت	فعالیــت	شــامل	 و	دانشــگاهی	دســته	بندی	شــده		اســت.	وضعی
ــاغل-	دارای	 ــه	دار	و	غیرش ــاغل	-	خان ــاغل،	غیرش ــروه	ش ــه	گ س
ــی	 ــروه	ب ــز	در	دو	گ ــل	نی ــت	تأه ــت.	وضعی ــدون	کار	اس ــد	ب درآم

ــت. ــرار	گرف ــورد	بررســی	ق همســر	و	دارای	همســر	م
بــا	توجــه	بــه	ماهیــت	اســمی	و	دو	مقولــه ای	بــودن	متغیــر	وابســته،	
ــتیک	دو	 ــیون	لجس ــون	رگرس ــره	از	آزم ــل	چندمتغی ــرای	تحلی ب
ــزاری	 ــط	نرم	اف ــا	در	محی ــن	داده	ه ــتفاده	شــد.	همچنی ــی		اس وجه
بســته	آمــاری	)SPSS(	نســخه	26	مــورد	تجزیــه	و	تحلیــل	قــرار	

گرفــت.

یافته ها
توصیــف:	ترکیــب	جنســی	مــردان	)49/4%(	و	زنــان	)%50/6(	
ســالمند	مــورد	بررســی	تقریبــاً	برابــر	بــوده	اســت.	گــروه	ســنی	55-
ــای	ســنی	75- 64	ســال	54/6%،	65-74	ســال	26/6%	و	گروه	ه
ــوده	 ــه	ترتیــب	14/5%	و	4/3%	ب ــالا،	ب ــه	ب 84	ســال	و	85	ســال	ب
ــه	دار،	%25/8	 ــاغل-	خان ــه	غیرش ــراد	نمون ــدود	50%	اف ــت.	ح اس
ــتند.	 ــدون	کار	هس ــد	ب ــاغل-	دارای	درآم ــاغل	و	24/2%	غیرش ش
ســهم	زنــان	غیرشــاغل-	خانــه	دار	82/7%	از	گــروه	وضعیــت	شــغلی	
ــت.	 ــردان	16/6%	اس ــرای	م ــبت	ب ــن	نس ــه	ای ــی	ک ــت	در	حال اس
مــردان	تقریبــاً	6	برابــر	زنــان	شــاغل	هســتند.	بــه	لحــاظ	وضعیــت	
تأهــل،	78	درصــد	دارای	همســر	و	22	درصــد	بدون	همســر	هســتند	
کــه	مقولــه	بــی	همســر	در	میــان	زنــان	ســالمند	بیشــتر	از	مــردان	
ســالمند	بــوده	اســت.	همانطــور	کــه	در	جــدول	1	مشــخص	اســت	
نســبت	مــردان	ســالمند	دارای	همســر	93	درصــد	اســت،	در	حالیکــه	
ــان	ســالمند	62	درصــد	اســت.	در	بررســی	 ــرای	زن ــن	نســبت	ب ای
ــی	ســواد	بیــش	از	نیمــی	از	جمعیــت	 ــراد	ب ســطح	تحصیــلات،	اف
ــلات	 ــد.	23%	تحصی ــاص	داده	ان ــود	اختص ــه	خ ــه	)53%(	را	ب نمون
ابتدایــی،	6%	تحصیــلات	راهنمایــی،	12%	متوســطه	و	دیپلــم	و	در	
ــی،	 ــور	کل ــه	ط ــته	اند.	ب ــگاهی	داش ــلات	دانش ــت	6%	تحصی نهای
ســطح	تحصیــلات	زنــان	ســالمند	در	مقایســه	بــا	مــردان	ســالمند	

ــت. ــر	اس پایین	ت
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جدول 1: توزیع	ویژگی	های	جمعیتی	نمونه	مورد	بررسی

متغیرها
زنمردکل

درصدفراوانیدرصدفراوانیدرصدفراوانی

جنس
692394/49مرد

----
709206/50زن

سن

55-64765486/54378657/54386835/54
65-74372426/26175213/25197218/27
75-84203275/14106354/15969207/13
+8560423/432186/428244

وضعیت	فعالیت
361188/25309497/4451693/7شاغل

701531/50115026/16586487/82غیرشاغل-	خانه	دار
338882/24267857/38710310غیرشاغل-	درآمد	بدون	کار

وضعیت	تأهل
1089317/77645883/93443435/62دارای	همسر
312283/2246517/6265775/37بی	همسر

سطح	تحصیلات

739908/52274056/39465857/65بی	سواد
323441/23187991/271354519ابتدایی
8412654989/729141/4راهنمایی

1681912109408/1558793/8متوسطه	و	دیپلم
85941/665975/919978/2دانشگاهی

1401591006923910070920100تعداد	نمونه

نتایــج	تحلیــل	دو	متغیــره:	جــدول	)2(	شــدت	مهاجــرت	ســالمندان	
در	دوره	پنــج	ســاله	1390-1395	را	برحســب	متغیرهــای	اجتماعی-	
ــس،	 ــای	جن ــن	اســاس،	متغیره ــر	ای ــد.	ب ــی	نشــان	می	ده جمعیت
ســن،	وضعیــت	فعالیــت،	وضعیــت	تأهــل	و	ســطح	تحصیــلات	بــا	
توجــه	بــه	آمــاره	خــی	دو	رابطــه	معنــی	داری	بــا	مهاجــرت	دارنــد.	
ــان	ســالمند	 مهاجــرت	مــردان	ســالمند	)17	در	هــزار(	بیشــتر	از	زن
ــزار	 ــر	ه ــه	ازای	ه ــر	ب ــدود	20	نف ــت.	ح ــوده	اس ــزار(	ب )14	در	ه
نفــر	55-64	ســال	در	دوره	اخیــر	مهاجــرت	درون/	یــا	بیــن	اســتانی	
ــزار	 ــال	13	در	ه ــراد	65-74	س ــرای	اف ــبت	ب ــن	نس ــته	اند.	ای داش
ــدود	11	 ــالا	ح ــه	ب ــال	ب ــال	و	85	س ــروه	75-84	س ــرای	دو	گ ب

ــس	 ــک	جن ــه	تفکی ــه	ب ــن	مقول ــوده	اســت.	بررســی	ای ــزار	ب در	ه
نشــان	می	دهــد	کــه	در	ســنین	اولیــه	بازنشســتگی	مــردان	نســبت	
ــنین	 ــه	در	س ــی	ک ــد	در	حال ــرت	کرده	ان ــتر	مهاج ــان	بیش ــه	زن ب
بالاتــر	مهاجــرت	زنــان	بیشــتر	بوده	اســت.	افــراد	غیرشــاغل-	دارای	
درآمــد	بــدون	کار	)20	در	هــزار(	نســبت	بــه	دو	گــروه	دیگر	)شــاغل	
و	افــراد	خانــه	دار(	مهاجــرت شــان	بیشــتر	بــوده	اســت.	افــراد	بــدون	
همســر	)16	در	هــزار(	نســبت	بــه	کســانی	کــه	دارای	همســر	)15	
در	هــزار(	هســتند،	نیــز	مهاجــرت	بیشــتری	داشــته	اند.	عــلاوه	بــر	
این	هــا،	یافتــه هــای	جــدول	2	نشــان	داد	کــه	بــا	افزایــش	ســطح	

تحصیــلات،	شــدت	مهاجــرت	ســالمندان	بیشــتر	شــده	اســت.
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	جدول 2: شدت	مهاجرت	مردان	و	زنان	سالمند	در	دوره	95-1390	در	به	تفکیک	متغیرهای	جمعیتی	)ارقام	به	هزار(

زنانمردانهر دو جنسمتغیرهای جمعیتی

جنس

17مرد
14زن

X2=13/62آزمون	آماری
P=0/001

سن

55-64182016
65-74131511
75-84111012

+85111112

X2=78/83آزمون	آماری
P=0/001

X2=	58/02
P=0/001

X2=28/15
P=0/001

وضعیت	فعالیت

151516شاغل
131213غیرشاغل-	خانه	دار

202119غیرشاغل-	دارای	درآمد	بدون	کار

X2=78/34آزمون	آماری
P=0/001

X2=51/07
P=0/001

X2=15/07
P=0/001

وضعیت	تأهل

151614دارای	همسر
162015بی	همسر

X2=0/09آزمون	آماری
P=	0/001

X2	=3/6
P=0/001

X2=1/12
P=0/001

سطح	تحصیلات

111012بی	سواد
141514ابتدایی
221926راهنمایی

262724متوسطه	و	دیپلم
282926دانشگاهی

X2=82/322آزمون	آماری
P=0/001

X2=14/203
P=0/001

X2	=111/51
P=0/001

نتایــج	تحلیــل	چندمتغیــره:	بــا	توجــه	بــه	اینکــه	متغیــر	وابســته	ی	
تحقیــق،	یعنــی	مهاجــرت،	اســمی	دو	وجهــی	اســت،	بــرای	آزمــون	
ــالمندان	از	 ــرت	س ــا	مهاج ــی	ب ــی- اجتماع ــل	جمعیت ــه	عوام رابط
رگرســیون	لجســتیک	دو	وجهــی	اســتفاده	شــد.	بــه	منظــور	بررســی	

ــمر	و	 ــون	هاس ــیونی	از	آزم ــدل	رگرس ــرازش	م ــی	ب ــون	نیکوی آزم
لمشــو		اســتفاده	شــده	اســت	کــه	معنــادار	نشــدن	بیانگــر	آن	اســت،	
ــن	 ــرای	تبیی ــبی	ب ــدل	مناس ــده	م ــاب	ش ــیونی	انتخ ــدل	رگرس م

متغیــر	وابســته	براســاس	متغیرهــای	پیــش بیــن	اســت.
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جدول3: نتایج	تحلیل	رگرسیون	لجستیک	دو	وجهی	عوامل	همبسته	با	مهاجرت	سالمندان

متغیرها
زنان سالمندمردان سالمندهردوجنس

B(Exp)BPB(Exp)BPB(Exp)BP

مردجنسیت
)R(	0٫1261/1340/047زن

سن

55-64	سال
65-74	سال
75-84	سال

)R(	سال	85+

0/323
0/086
-0/050

1/381
1/090
0/952

0/013
0/512
0/722

0/425
0/220
-0/083

1/529
1/246
0/920

0/024
0/038
0/675

0/178
0/014
-0/034

1/195
1/014
0/967

0/170
0/984
0/857

وضعیت	
تاهل

بی	همسر
)R(	همسر	0/3061/3580/0010/4641/5900/0010/2341/2630/001دارای

وضعیت	
فعالیت

غیر	شاغل-خانه	دار
غیرشاغل-دارای	درآمد	

بدون	کار
)R(	شاغل

0/082
0/155

1/085
1/167

0/268
0/013

0/150
0/208

1/162
1/231

0/197
0/003

-0/124
-0/093

0/883
0/911

0/290
0/522

سطح	
تحصیلات

ابتدایی
راهنمایی
متوسطه
دانشگاهی
)R(	بیسواد

0/200
0/591
0/750
0/827

1/221
1/806
2/116
2/286

0/001
0/001
0/001
0/001

0/275
0/484
0/805
0/863

1/317
1/622
2/237
2/371

0/002
0/001
0/001
0/001

0/123
0/790
0/672
0/735

1/131
2/203
1/959
2/085

0/161
0/001
0/001
0/001

آزمون	هاسمر	و	لمشو
X2 = 6/494
p=0/592

X2=4/423
p=0/817

X2=4/060
p=0/852

ــردان	 ــال	مهاجــرت	م ــده،	احتم ــج	بدســت	آم ــه	نتای ــه	ب ــا	توج ب
ســالمند	بیشــتر	از	زنــان	اســت	)نســبت	برتــری	برابــر	بــا	1٫095(،	
هرچنــد	ایــن	رابطــه	بــه	لحــاظ	آمــاری	معنــادار	نیســت.	احتمــال	
مهاجــرت	بلافاصلــه	بعــد	از	بازنشســتگی	افزایــش	می	یابــد	
ــی	رود	و	 ــش	م ــه	کاه ــن	رو	ب ــش	س ــا	افزای ــج	ب ــپس	بتدری و	س
دوبــاره	در	اواخــر	عمــر	)85+(	مجــدداً	احتمــال	مهاجــرت	افزایــش	
مــی یابــد.	ایــن	نتیجــه	بــا	یافتــه	ســایر	مطالعــات	)24(	در	مــورد	
رابطــه	بیــن	ســن	و	مهاجــرت	منطبــق	اســت	کــه	مهاجــرت	بعــد	
از	بازنشســتگی	بــه	صــورت	یکســانی	رخ	نمی	دهــد	و	یــک	رابطــه	
ــن	 ــه	ای ــود.	البت ــاهده	می	ش ــر	مش ــن	دو	متغی ــن	ای ــکل	بی U	ش
ــورد	 ــت	و	در	م ــادق	اس ــالمند	ص ــردان	س ــرای	م ــط	ب ــه	فق رابط
زنــان	رابطــه	ســن	و	مهاجــرت	معنــادار	نشــد.	همچنیــن	احتمــال	
مهاجــرت	در	بیــن	ســالمندان	بــدون	همســر	بیشــتر	از	ســالمندان	
دارای	همســر	بــوده	اســت.	در	خصــوص	وضعیــت	فعالیــت،	
ــدون	کار	هســتند	 ــد	ب ــه	دارای	درآم ــرادی	ک ــج	نشــان	داد	اف نتای
ــان	دیگــر	بازنشســته	مــی باشــند،	احتمــال	مهاجــرت	 ــه	بی ــا	ب ی
بیشــتری	در	مقایســه	بــا	ســایر	گــروه هــا	دارنــد.	در	مــورد	زنــان	
ســالمند	ایــن	رابطــه	معنــادر	نشــد.	بعــلاوه،	نتایــج	نشــان	داد	کــه	
ــالمندان	 ــرت	س ــال	مهاج ــلات	احتم ــطح	تحصی ــش	س ــا	افزای ب
ــی	 ــدول	3	مشــاهده	م ــه	در	ج ــد.	همانطــور	ک ــی یاب ــش	م افزای

ــلات	دانشــگاهی	 ــا	تحصی ــالمندان	ب ــال	مهاجــرت	س شــود	احتم
ــی ســواد	اســت. ــر	بیشــتر	از	ســالمندان	ب 2/3	براب

بحث
مهاجــرت	یکــی	از	وقایــع	مهــم	در	دوران	ســالمندی	اســت.	
براســاس	نظریــه	لــی	)1966(	)15(	مهاجــرت	یــک	نــوع	انتخــاب	
و	گزینــش	اســت	کــه	تحــت	تأثیــر	یــک	ســری	عوامــل	جاذبــه	و	
دافعــه	صــورت	می	گیــرد	و	افــراد	ســالمند	در	صورتــی	تصمیــم	بــه	
مهاجــرت	می	گیرنــد	کــه	بیــن	شــرایط	واقعــی	و	مطلــوب	زندگــی	
تفــاوت	معنــاداری	را	احســاس	کننــد	)28,29(.	قطعــاً	دلایلــی	کــه	
ــل	 ــا	دلای ــد	ب ــود	برمی	گزینن ــرت	خ ــرای	مهاج ــوان	ب ــراد	ج اف
ســالمندان	متفــاوت	اســت.	معمــولًا	این	گونــه	مهاجرت	هــا	بــرای	
ــرای	 ــد	و	ب ــی	بازنشســتگی	صــورت	می	گیرن ــالمند	در	پ ــراد	س اف
ــل	و	 ــا	تمای ــب	ب ــوند.	اغل ــام	می	ش ــی	انج ــت	زندگ ــود	کیفی بهب
میــل	بــرای	بــرآورده	ســاختن	آرزوهــا	و	نیازهــا	و	در	جهــت	بهبــود	
ــت  ــاه	و	مراقب ــه	رف ــتیابی	ب ــد.	دس ــی	روی	می	دهن ــرایط	زندگ ش
ــه	 ــا	ب ــش	ســن	بیشــتر	می	شــود	و	آنه ــا	افزای ــای	بهداشــتی	ب ه
انگیــزه هــا	و	پیشــران هــای	مهاجرتــی	ســالمندان	تبدیــل	مــی 
شــوند.	لیتــواک	و	لونگینــو	)1978(	در	مطالعــه	خــود	نشــان	دادنــد	
کــه	مهاجــرت	ســالمندان	در	ســه	گــروه	رفاهــی،	کمکــی	و	دارای	
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ــرای	 ــع	ب ــران	رفاهــی	در	واق ــد	)30(.	مهاج ــت	رخ	مــی ده معلولی
بهرمنــدی	از	امکانــات	محیطــی	مناســب	و	زندگــی	در	یــک	منطقــه	
ــر	ســبک	زندگــی،	محــل	زندگــی	خــود	 خــوش	آب	و	هــوا	و	تغیی
را	عــوض	می	کننــد.	از	طرفــی	دیگــر	مهاجــران	کمکــی،	معمــولًا	
ــت	 ــت	آوردن	حمای ــرای	بدس ــر،	ب ــت	دادن	همس ــی	از	دس در	پ
ــی	و	 ــاظ	مال ــدان	از	لح ــژه	فرزن ــه	وی ــتگان	ب ــاوندان	و	بس خویش

ــد. ــه	مهاجــرت	می	زنن ــی	دســت	ب عاطف
ــرت	 ــت	مهاج ــوان	گف ــه	می	ت ــن	مطالع ــج	ای ــه	نتای ــه	ب ــا	توج ب
ــدون	 ــراد	ب ــان	ســالمند،	مهاجــرت	اف مــردان	ســالمند	بیشــتر	از	زن
همســر	بیشــتر	از	افــراد	دارای	همســر	اســت.	هم	چنیــن،	مهاجــرت	
ــی	اســت.	از	 ــای	فعالیت ــایر	گروه	ه ــردان	بازنشســته	بیشــتر	از	س م
ــا	افزایــش	ســطح	تحصیــلات،	شــدت	مهاجــرت	 طــرف	دیگــر،	ب
ســالمندان	افزایــش	می	یابــد.	بــا	افزایــش	ســن،	احتمــال	مهاجــرت	
و	جابجایــی	کمتــری	اتقــاق	می	افتــد	البتــه	مجــدداً	افزایــش	
ــا	نتایــج	 یافتــه	و	رابطــه	U	شــکلی	وجــود	دارد.	ایــن	یافتــه هــا	ب
مطالعــات	انجــام	شــده	در	ایــن	حــوزه	مطابقــت	دارد.	در	مطالعــه	ای	
ــه،	 ــورت	گرفت ــکاران		)2008(	ص ــرگ	و	هم ــط	ون	تیلب ــه	توس ک
ــه	 ــر	دســتیابی	ب نشــان	داده	اســت	جابجایــی	ســالمندان	مبتنــی	ب
امکانــات	رفاهــی	و	تغییــر	ســبک	زندگــی	و	جابجایــی	در	راســتای	
نزدیکــی	بــه	فرزنــدان	و	یــا	نقــل	مــکان	بــه	خانــه	ســالمندان	بــا	
ــدون	 ــی	ب ــتگی،	زندگ ــد	بازنشس ــی	مانن ــی	زندگ ــای	اصل رویداد	ه
همســر	و	کاهــش	ســلامت	جســمی	در	ارتبــاط	اســت	)31(.	
همچنیــن	در	پژوهشــی	دیگــر	کــه	توســط	روزنبــوم		)2018(	انجــام	
شــد،	نشــان	داد	احتمــال	مهاجــرت	با	از	دســت	دادن	همســر	بیشــتر	
از	ســایر	افــراد	اســت	)32(.	ادمونســتون	و	لــی		)2014(	در	بررســی	
مهاجــرت	ســالمندان	کانادایــی	بــه	ایــن	نتیجــه	رســیدند	کــه	ماننــد	
ــان	بیشــتر	 ــه	زن ــردان	نســبت	ب همــه	ی	جابجایی	هــا	مهاجــرت	م
ــالمندان	کاهــش	 ــزان	مهاجــرت	س ــش	ســن	می ــا	افزای اســت	و	ب
ــه	 ــورد	مطالع ــی	م ــرت	داخل ــه	مهاج ــه	ک ــن	مطالع ــد.	در	ای می	یاب
ــبت	 ــرد	نس ــالمندان	م ــرای	س ــرت	ب ــت	مهاج ــه	اس ــرار	گرفت ق
ــر	 ــا	کمت ــن	جابجایی	ه ــش	س ــا	افزای ــتر	اســت	و	ب ــان	بیش ــه	زن ب
ــرت	 ــال	مهاج ــر،	احتم ــدون	همس ــراد	ب ــن	اف ــوند.	همچنی می	ش
ــطح	 ــش	س ــا	افزای ــالمندان	ب ــرت	س ــته	اند.	مهاج ــتری	داش بیش
ــا	افزایــش	 ــان	دیگــر،	ب ــه	بی تحصیــلات	رابطــه	مســتقیمی	دارد	ب
ــت	)33(.	در	 ــته	اس ــش	داش ــا	افزای ــلات	مهاجرت	ه ــطح	تحصی س
واقــع	مهاجــرت	ســالمندان	در	پــی	وقایــع	مهــم	زندگــی	همچــون	
بازنشســتگی	)34,	35(،	از	دســت	دادن	همســر	و	ناتوانــی	افزایــش	

می	یابــد. 	)36(
ــت	و	 ــر	اهمی ــا،	بیانگ ــل	داده	ه ــل	از	تحلی ــج	حاص ــن	رو،	نتای از	ای

ــن	جابجایی	هــا	 ــران	اســت.	ای افزایــش	مهاجــرت	ســالمندان	در	ای
بعــد	از	دوران	بازنشســتگی	بیشــتر	در	حــال	وقــوع	اســت.	اهمیــت	
بررســی	مهاجــرت	ســالمندان	بخصــوص	در	دوره	بازنشســتگی	کــه	
افــراد	از	ســنین	فعالیــت	خــارج	شــده	اند	از	جهــات	مختلــف	مهــم	
ــر	 ــالمندان	منج ــف	س ــای	مختل ــی	گروه	ه ــرت	داخل ــت:	مهاج اس
ــل	 ــادی	قاب ــی	و	اقتص ــی،	فرهنگ ــی،	اجتماع ــرات	جمعیت ــه	تغیی ب
ملاحظــه	ای	می	شــود؛	زیــرا	ســهم	افــراد	ســالمند	در	جامعــه	در	حال	
رشــد	اســت	و	طبیعتــاً	مهاجــرت	ســالمندان	نیــز	بیشــتر	می	شــود.	
بــا	مهاجــرت	ســالمندان	بــه	مناطــق	خــوش	آب	و	هــوا	و	یــا	دارای	
ــات	رفاهــی	و	بهداشــتی،	ســهم	جمعیــت	ســالمندان	اســتان	 امکان
ــود.	در	 ــر	می	ش ــت	کمت ــتان	مهاجرفرس ــتر	و	اس ــر	بیش مهاجرپذی
واقــع	ســاختار	ســنی	جمعیــت	بــه	هــم	می	خــورد.	دانســتن	الگــوی	
مهاجرتــی	اواخــر	عمــر	پایــه	علمــی	را	بــرای	طراحــی	سیاســت	های	
ــاخت	های	 ــتگی،	زیرس ــوزه	بازنشس ــالمندی	در	ح ــا	س ــط	ب مرتب
ــدت	 ــد	م ــای	بلن ــتی	و	مراقبت	ه ــای	بهداش ــه	ای،	مراقبت	ه منطق
ــدگان	 ــت	گذارن	و	ارائه	دهن ــن،	سیاس ــد	)22(.	بنابرای ــم	می	کن فراه
خدمــات	بــه	ســالمندان	بایــد	اطمینــان	حاصــل	کننــد	کــه	خدماتــی	
کــه	در	اختیــار	ســالمندان	قــرار	می	گیــرد	بــه	انــدازه	کافــی	باشــد.	
ــرار	 ــن	ق ــای	پایی ــادی	در	مقیاس	ه ــر	اقتص ــه	از	نظ ــالمندانی	ک س
ــل	 ــی	در	مح ــتی	و	حمایت ــات	بهداش ــت	خدم ــد،	می	بایس می	گیرن
زندگــی	ایــن	افــراد	در	دســترس	قــرار	بگیــرد	تــا	در	ســنین	بالاتــر	
ــلامتی	و	 ــه	س ــوط	ب ــائل	مرب ــوند.	مس ــی	نش ــه	جابجای ــور	ب مجب
ــوای	 ــط	زیســت	و	آب	و	ه ــن	محی ــالمندان	و	همچنی بهداشــت	س
مناســب	از	اهمیــت	ویــژه	ای	برخــوردار	هســتند	زیــرا	جامعــه	ایــران	
بــه	ســمت	ســالمندی	در	حرکــت	اســت	و	احتمــال	مهاجــرت	افــراد	

ــی	افزایــش	خواهــد	یافــت. ــز	در	دهه	هــای	آت ســالمند	نی

نتیجه گیری
بــا	توجــه	بــه	نتایــج	بــه	دســت	آمــده	مهاجــرت	ســالمندان	بیشــتر	
بــرای	افــراد	بــا	ســرمایه	انســانی	بیشــتر	رخ	داده	اســت.	از	طرفــی	
ــرت	 ــتگی	مهاج ــد	از	بازنشس ــه	بع ــه	بلافاصل ــرادی	ک ــر،	اف دیگ
ــروه	 ــن	گ ــد	ای ــر	می	رس ــه	نظ ــه	در	ب ــوده	ک ــتر	ب ــد	بیش کرده	ان
ــی	 ــبک	زندگ ــر	س ــی	و	تغیی ــات	رفاه ــه	امکان ــتیابی	ب ــرای	دس ب
ــزان	 ــش	در	می ــد	از	کاه ــه	بع ــد.	البت ــاب	کرده	ان ــرت	را	انتخ مهاج
مهاجرت	هــا،	جابجایــی	در	اواخــر	عمــر	نیــز	اندکــی	افزایــش	یافتــه	
کــه	معمــولًا	ایــن	گــروه	بــرای	دســتیابی	بــه	امکانــات	بهداشــتی	
ــز	 ــر	نی ــی	همس ــراد	ب ــوند.	اف ــا	می	ش ــی	جابج ــت	اجتماع و	حمای
مهاجــرت	بیشــتری	را	ثبــت	کرده	انــد.	بطــور	کلــی،	انتظــار	
ــرات	 ــلات	ســالمندان	و	تغیی ــش	ســطح	تحصی ــا	افزای مــی¬رود	ب
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در	ترتیبــات	زندگــی،	مهاجــرت	ســالمندان	در	آینــده	افزایــش	یابــد.	
ــه	مهاجــرت	ســالمندان	و	پیشــران هــای	آن	در	 ــرو،	توجــه	ب از	این

ــت. ــروری	اس ــی	ض ــتگذاری	اجتماع سیاس
ملاحظات اخلاقی

پیــروی	از	اصــول	اخــلاق	پژوهــش:	ایــن	مقالــه	برگرفتــه	از	
پژوهــش	مــورد	تاییــد	کمیتــه	اخــلاق	دانشــگاه	تهــران	قــرار	گرفته	

.)IR.UT.REC.1398.6.27	)کــد	اســت

سپاسگزاری
از	تمامـــی	کسـانی	کـه	در	ایـن	پژوهـش	مشـارکت	داشـته	انـد	و	با	

مـــا	همـکاری	کـرده	انـد،	سـپاسگـزاری	می	شـود.

تعارض منافع
بنــا	بــه	اظهــار	نویســندگان،	در	ایــن	مقالــه	تعــارض	منافــع	وجــود	

نــدارد.
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